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Wstep

Dzialajac na podstawie art. 22 ustawy z 28 lipca 2023r, o zmianie ustawy - Kodeks
rodzinny 1 opiekunczy oraz niektérych innych ustaw oraz art. 22b ustawy z 13 maja
2016 1. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich dyrektor Szkoty Podstawowej nr 17 w Gdyni z dniem 15.08.2024r.
wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony Matoletnich”, ktérych naczelnym
celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom, dbalo$¢ o ich dobro,

uwzglednianie ich potrzeb 1 podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

“Standardy Ochrony Maloletnich” okres$laja procedury interwencji, dzialania oraz
zasady zapobiegania krzywdzeniu uczniow, a w sytuacji, gdy do krzywdzenia doszlo -
okreslaja zasady zmniejszenia jego skutkow poprzez udzielenie odpowiedniej pomocy
uczniowi oraz wskazuja odpowiedzialno$§¢ oséb zatrudnionych w szkole za

bezpieczenstwo matoletnich do niej uczgszczajacych.

Podstawa prawna sporzadzenia dokumentu:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym ( Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze
zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze
zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz.

U. z 2023 r. poz. 1870)



Inne wazne zrodta informacji:

Portal O$wiatowy Fundacja Dajemy Dzieciom Site



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Szkoty
Podstawowej nr 17 im. jest dziatanie dla dobra dziecka i1 w jego najlepszym interesie.
Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki realizujac te cele, dziala w ramach

obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoly oraz swoich kompetencji.

1. Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:

A. zwrocenie uwagi personelu szkoly 1 rodzicow na konieczno$¢
podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich
uczniow przed krzywdzeniem;

B. okreslenie zakresu obowigzkéw pracownikow szkoly w dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

C. wypracowanie adekwatnych procedur do wykorzystania podczas
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

D. prowadzenie dzialalno$ci wychowawczo - profilaktycznej w zakresie
zapewnienia ochrony ucznidw przed przemocy.

2. Za przygotowanie merytoryczne pracownikéw do stosowania Standardéw, w
tym za przeprowadzenie spotkan szkoleniowych odpowiada dyrektor szkoty.

3. Ze Standardami zapoznawany jest caly personel placowki, a takze uczniowie i
ich rodzice.

4. Dyrektor szkoty wyznacza zespot, w sktad ktorego wchodza: dyrektor szkoty,
pedagog szkolny, psycholog, pedagog specjalny, p. Diana Blok oraz p. Bozena
Kosz jako osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardow,
reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw

Standardow oraz prowadzenie rejestru interwencji.



5. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do
Internetu, dyrektor czyni odpowiedzialnym pana Stawomira Wielocha -

nauczyciela informatyki.



Rozdzial 2

Definicje

1. Krzywdzenie — kazde dzialanie lub zaniechanie osoby, instytucji, spoteczenstwa
a takze kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktore narusza zycie,
godnos¢, nietykalnosci cielesng, wolng wole dziecka, powoduje szkody na jego
zdrowiu fizycznym, psychicznym badz wywoluje cierpienie. Krzywdzenie
dziecka nie musi by¢ dzialaniem intencjonalnym. Moze rowniez polega¢ na
zaniechaniu dziatania, jesli w rezultacie nie jest zrealizowane ktore§ z praw
dziecka,takich jak np. konieczno$¢ zapewnienia dziecku edukacji. Krzywdzenia
dziecka moze dopusci¢ si¢ zarbwno pojedyncza osoba, grupa oséb, w tym
grupa rowiesnicza jak 1 instytucja, jezeli w swoim dziataniu nie respektuje
generalnej zasady kierowania si¢ dobrem dziecka. Krzywdzenie nie musi
oznacza¢, ze powstata wymierna, widoczna szkoda, np. uraz fizyczny lub
psychiczny. To takze sytuacja, w ktorej dziecko nie moze optymalnie si¢
rozwija¢. Do form krzywdzenia nalezy zaliczy¢ przede wszystkim:

1) przemoc fizyczng - kazde dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktére powoduje
celowe zadanie bolu, obrazen ciata, uszczerbku na zdrowiu lub ryzyka ich
powstania u dziecka. Przemoc fizyczna moze obejmowaé zaréwno
jednorazowe, jak i powtarzajace si¢ zachowania, ktore naruszajg integralno$¢
fizyczng dziecka. Moze by¢ czynno$cig powtarzajaca si¢ lub jednorazows.
Krzywda ta nastgpuje w wyniku dziatania badZ zaniechania dziatania (np.
niereagowanie na kary fizyczne wymierzane przez inng osobg) ze strony
rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, celowe uszkodzenie ciata,
zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata; to bicie rgka, pasem 1 innymi
przedmiotami, bicie po twarzy, gtowie i ciele dziecka, szarpanie, popychanie,
rzucanie przedmiotami, kopanie dziecka, potrzasanie nim lub rzucanie,

drapanie, szczypanie, gryzienie, ciggni¢cie za wlosy/uszy, zmuszanie do



przebywania w niewygodnej pozycji, przypalanie, poparzenie lub zmuszanie do
zjedzenia/potknigcia czegos.

2) przemoc emocjonalng — to, niedostepnos¢ emocjonalna, ignorowanie potrzeb
emocjonalnych dziecka, relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianie,
oczernianie, odrzucanie, upokarzanie, ponizanie, osmieszanie, straszenie,
przypisywanie negatywnych cech dziecku, nieodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie
indywidualnosci dziecka 1 granic psychicznych pomi¢dzy rodzicem (opiekunem
prawnym) a dzieckiem (wiktanie dziecka w problemy dorostych, angazowanie
dziecka w nieodpowiednie dla niego rozwojowo doroste role, w ktoérych
zastepuje ono lub przejmuje role rodzica lub opiekuna), stawianie wymagan
nieadekwatnych do mozliwosci dziecka, emocjonalne uzaleznianie,
ograniczanie kontaktow spotecznych i1 swobodnego rozwoju, nadopiekunczosc,
nieustanna krytyka, szantazowanie, manipulowanie nim. Przemoca jest réwniez
nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja, a takze sytuacja, gdy dziecko jest
swiadkiem przemocy.

3) przemoc seksualng — angazowanie dzieci lub miodziezy w aktywnos¢
seksualng, ktéra nie w pelni rozumieja 1 na ktérag nie s3 w stanie wyrazi¢
swiadomej zgody badz na ktorg nie sa przygotowane rozwojowo 1 nie moga
wyrazi¢ zgody lub ktdéra narusza prawa badz normy spoteczne. W przypadku
dzieci, ktore ukonczyly 15 lat, za przemoc seksualng uwaza si¢ wszelkie
czynnosci seksualne ze strony osoby dorostej lub innego dziecka, jesli te osoby
ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja wobec dziecka w relacji
opieki, zaleznosci lub wladzy to angazowanie maloletniego w aktywnos$¢
seksualng przez osobe dorosta. To kazdy akt seksualny popeliony wbrew woli
innej osoby, gdy zgody nie moze wyrazi¢, poniewaz jest dzieckiem.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie matoletniego w intymne miejsca, wspotzycie z matoletnim) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, prezentowanie
matoletniemu  materiatdow  pornograficznych, podgladanie, wysylanie

nieobyczajnych zdje¢ / filmow / wiadomosci.



4) przemoc ekonomiczng — wykorzystywaniu zasobdéw finansowych lub
materialnych w sposob, ktory szkodzi dziecku lub ogranicza jego rozwoj i
dobrostan. Moze obejmowac np. nieprzeznaczanie wystarczajacych srodkow na
jedzenie, ubranie, edukacje, opieke zdrowotng oraz inne podstawowe potrzeby
dziecka, mimo posiadania  odpowiednich  zasoboéw  finansowych,
przywlaszczanie sobie dochoddéw, majatku lub innych zasobow dziecka bez
jego zgody lub w sposob, ktory nie jest w jego najlepszym interesie (np.
przywlaszczanie stypendiéw, zarobkow z pracy wakacyjnej), zmuszanie
dziecka do pracy zarobkowej w sposob, ktory przeszkadza mu w nauce,
odpoczynku 1 prawidlowym rozwoju, albo wykorzystanie jego pracy bez
odpowiedniej rekompensaty, nieinwestowanie w edukacje dziecka, co moze
ogranicza¢ jego przyszte mozliwosci zawodowe 1 finansowe, zmuszanie
dziecka do zebrania, kradziezy lub innych dziatan majacych na celu zdobycie
pieniedzy lub dobr materialnych, uniemozliwianie dziecku dostepu do jego
wihasnych $rodkéw finansowych lub materialnych, ktére moglyby by¢
wykorzystane na jego potrzeby.

5) zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych 1
emocjonalnych matoletniego przez rodzica Iub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypelnianiem obowigzku
szkolnego; obejmuje zaréwno pojedyncze sytuacje, jak i utrwalony sposéb
funkcjonowania, w ktorym rodzic / opiekun nie zapewnia odpowiednich
warunkéw rozwoju fizycznego, poznawczego, spotecznego, emocjonalnego i
psychoseksualnego oraz dobrostanu dziecka; moze to dotyczy¢ takich sytuacji,
jak: brak bezpiecznego schronienia, opieki, odzywiania, podstawowej 1
specjalistycznej opieki medycznej, szczepien,; nieposylanie do szkoty,
niezapewnianie ksigzek 1 pomocy szkolnych, ograniczanie kontaktéw
spotecznych, porzucanie lub pozostawianie bez opieki, brak dbatosci o
bezpieczenstwo fizyczne, brak troski o bezpieczenstwo emocjonalne.

6) przemoc rowiesniczg (agresja réwiesnicza lub bullying) — rézne formy

przemocy ze strony rowiesnikow w szkole, sgsiedztwie lub ze strony
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rodzenstwa, bezposrednio lub z uzyciem technologii komunikacyjnych
(internetu 1 telefonéw komdrkowych). Bullying ma miejsce wtedy, gdy celem
dziatania jest wyrzadzenie komus$ przykrosci lub krzywdy (intencjonalnosc),
ma charakter systematyczny (powtarzalnos$¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy
badz grupy sprawcéw. Obejmuje réwniez przemoc werbalng (np. przezywanie,
dogadywanie, o$mieszanie), relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie,
nastawianie innych przeciwko danej osobie), fizyczng (np. pobicie, kopanie,
popychanie, szarpanie), materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw) oraz
elektroniczng (zlosliwy SMS lub e-mail, wpis w serwisie spoteczno$ciowym,
umieszczanie w internecie zdje¢ lub filméw osmieszajacych ofiare), a takze
przemoc podczas randki ze strony chlopaka / dziewczyny, wykorzystanie
seksualne — dotykanie intymnych czesci ciala lub zmuszanie do czynnosci
zwigzanych z seksem przez réwiesnika, przemoc uwarunkowang normami i
stereotypami zwigzanymi z plcig (school-related gender-based violence,
SRGBV);

7) przemoc roéwiesnicza online (cyberprzemoc) - obejmuje zarowno pojedyncze
akty przemocy w sieci, jak 1 cyberbullying, czyli gnebienie, intencjonalne
nckanie w sieci trwajace dluzszy czas, przed ktérym ofiara nie moze si¢
obroni¢, przesylanie lub publikowanie intymnych lub ponizajacych zdje¢ za
posrednictwem internetu, w tym serwisOw spoteczno$ciowych lub telefonow
komorkowych.

8) seksting (sexting) — przesylanie lub publikowanie intymnych zdje¢ za
posrednictwem internetu lub telefonow komorkowych. Materiaty takie bywaja
dobrowolnie  przesylane jako ,dowdd mitosci” w  zwigzkach lub
wykorzystywane jako sposob na zainteresowanie sobg chlopaka / dziewczyny.
Seksting moze by¢ elementem przemocy seksualnej lub procesu uwodzenia
matoletnich przez dorostych. Materiaty intymne moga by¢ uzyskane za pomoca
podstepu lub nacisku, a takze przesytane dalej, wykradane lub wykorzystywane
do szantazowania czy skompromitowania przedstawionej na nich osoby.

2. Dziecko, Maloletni, Uczen, Wychowanek — kazda osoba do ukonczenia 18 roku

zycia.
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3. Dziecko z niepelnosprawnoscia — dziecko, ktére ma specjalne potrzeby
zdrowotne 1 edukacyjne z powodu choroby, uszkodzenia i dysfunkcji
niektorych organdw ciata, czy zaburzenia jednej lub wigcej sfer rozwoju.

4. Opiekun prawny dziecka — osoba pelnoletnia, uprawniona i zobowigzana z racji
pokrewienstwa, orzeczenia sagdowego lub sprawowanej funkcji, do dbania o
wychowanie 1 rozw0j dziecka oraz ochrony jego praw osobistych i
majatkowych. Jest przedstawicielem ustawowym matloletniego, dlatego moze
dokonywa¢ w jego imieniu czynno$ci prawnych oraz reprezentowac je przed
innymi osobami, organami lub instytucjami. Opiekunami prawnymi z mocy
prawa sg rodzice, o ile nie zostali pozbawieni wtadzy rodzicielskiej przez sad
opiekunczy, rodzice zastepcy,dyrektor (pracownik) placéwki opiekunczo
wychowawczej, etc,

5. Opiekun faktyczny dziecka — kazda osoba, ktora faktycznie sprawuje opieke
nad dzieckiem, nawet jesli formalnie nie posiada wladzy rodzicielskiej. Do jego
kompetencji nalezy podejmowanie decyzji dotyczacych spraw codziennych
dziecka, w tym decyzji zwigzanych z edukacja, opiekg zdrowotng oraz
rozrywka. W przypadku konieczno$ci podjecia wazniejszych decyzji opiekun
faktyczny musi uzyskaé zgod¢ rodzica (opiekuna prawnego), sady rodzinnego
lub kuratora. Opiekunami faktycznymi moga by¢ np. dziadkowie, starsze
rodzenstwo lub inna najblizsza rodzina, osoby zyjace w nieformalnych
zwigzkach (konkubenci), opiekun podczas wycieczki szkolnej czy kolonii.
Moze on wyrazi¢ zgode np. na wyjscie matoletniego do kina czy zabrad
dziecko do lekarza pod nieobecnosci rodzicow lecz nie moze juz wyrazi¢ zgody
na zabieg medyczny czy przepisa¢ dziecka do innej placowki o§wiatowe;.

6. Zgoda rodzica — oswiadczenie woli wyrazone przez co najmniej jednego z
rodzicéw (opiekunow prawnych) dziecka. Dopdki dziecko pozostaje pod
wladza rodzicielska obojga rodzicoéw, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie
jako przedstawiciel ustawowy dziecka. Brak wyraznego sprzeciwu drugiego
rodzica oznacza domniemanie jego zgody. W przypadku wykluczajacych sie
stanowisk rodzicéw w kwestii istotnych spraw dziecka, nalezy poinformowac

ich o koniecznos$ci oddania sporu pod rozstrzygnigcie sadu opiekunczego.
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7. Dane osobowe dziecka — oznaczajg wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub
mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej (&quot;osobie, ktérej dane
dotycza&quot;) - dziecku; mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to
osoba, ktéorg mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé, w
szczegblnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imi¢ 1 nazwisko, numer
identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badz
kilka szczegdlnych czynnikow okreslajacych fizyczna, fizjologiczna,
genetyczng, psychiczng, ekonomiczng, kulturowa lub spoleczng tozsamos$¢
osoby fizycznej;

8. Dobro dziecka — nadrz¢dna zasada dzialania w jak najlepiej pojetym interesie
dziecka, ktora stanowi podstawowg przestanke wszystkich rozstrzygnie¢
dotyczacych dziecka. Jest to zespot interesow, wartosci 1 standardow wigzacych
si¢ z cato$ciowym 1 harmonijnym rozwojem dziecka we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym. Warto$¢ nadrzedna,
wymagajacg preferencyjnego traktowania w poréwnaniu z innymi interesami
osob fizycznych 1 prawnych, zagwarantowana m.in. w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej oraz Konwencji o Prawach Dziecka, przyjetej przez
Zgromadzenie Ogo6lne ONZ.

9. Interwencja — proces, ktory ma na celu ochrong 1 wsparcie dziecka, gdy istnieje
podejrzenie, ze jest ono krzywdzone lub zaniedbywane. Obejmuje rozne kroki i
dziatania, opisane w dalszej cze$ci Standardéw Ochrony Matoletnich,
podejmowane przez wszystkie lub niektére organy zgodnie z
przyporzadkowanymi w dalszej czgsci kompetencjami aby zapewnié
bezpieczenstwo 1 dobro dziecka.

10. Cigzki uszczerbek na zdrowiu — powazne naruszenie funkcjonowania
podstawowych mozliwosci organizmu. W prawie karnym wymienia rozne
sytuacje, ktére stanowig ci¢zki uszczerbek na zdrowiu:

1) pozbawienie dziecka wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci ptodzenia,
2) spowodowanie innego kalectwa, ci¢zkiej choroby nieuleczalnej Ilub
dlugotrwalej, realnie zagrazajacej zyciu,

3) wywotanie trwalej choroby psychiczne;,
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4) spowodowanie catkowitej albo znacznej trwatej niezdolnosci do pracy,
5) wywotanie istotnego zeszpecenia lub znieksztatcenia ciata.

11. Sad opiekunczy —wydzial rodzinny wtasciwego miejscowo sadu rejonowego.
W Gdyni funkcje¢ ta petni III Wydziat Rodzinny i Nieletnich Sadu Rejonowego
w Gdyni.

12. Osoba wykonujaca na rzecz jednostki inng dziatalno$ci zwigzang z
wychowaniem,

edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan
przez maloletnich, lub z opieka nad nimi podlegajaca obowigzkowemu
sprawdzeniu w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym oraz
legitymizujgca si¢ zaswiadczeniem o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego — osoba zwigzana z jednostka umowg zlecenia, umowg o $wiadczenie
uslug, umowa o dzieto, umowa o staz lub praktyki zawodowe, umowg o
wolontariat badz inng, dopuszczona do samodzielnej (bez statego nadzoru
pracownika jednostki) pracy z dzie¢mi. Pod tym pojeciem nie mieszczg si¢
m.in. pracownicy stuzb mundurowych, realizujacy w jednostkach programy
edukacyjne 1 profilaktyczne, rodzice dzieci opowiadajacy podczas lekcji o
wykonywanych przez siebie zawodach badZz zainteresowaniach lub
uczestniczgcy w wydarzeniach szkolnych np. piknikach lub kiermaszach.

13. Umowa o wspotpracy - umowa zlecenia, umowa o §wiadczenie ustug, kontrakt
menadzerski, umowa o dzielo, umowa o staz lub praktyki zawodowe, umowa o
wolontariat lub inna, w oparciu, o ktérg dopuszczono wspdipracownika do
samodzielnej (bez statego nadzoru pracownika jednostki) pracy z dzie¢mi.

14. Notatka stuzbowa — dokument urzedowy, sporzadzonych w zwigztej formie,
rzetelnie 1 konkretnie opisujaca przebieg spotkania, rozmowy lub poczynione
przez autora spostrzezenia odnosnie zaobserwowanego stanu faktycznego.
Sporzadzania w celach dokumentacyjnych lecz takze jako zrédto wiedzy dla
potencjalnych, kolejnych specjalistow pracujacych z dzieckiem w

konsekwencji zidentyfikowanego zagrozenia jego dobra.
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15. Plan pomocy dziecku - system zaplanowanych dziatan, w miar¢ mozliwosci 1
potrzeby interdyscyplinarnych, ktore maja na celu wsparcie i ochrong dziecka
w trudnej sytuacji. Obejmuje on co najmniej diagnoze¢ sytuacji dziecka i
rodziny, wyznaczenie celow, ktére majg by¢ osiggniete w procesie pomocy,
dziatania specjalistow 1 instytucji oraz oczekiwane efekty tych dziatan. Plan
pomocy sporzadzany jest kazdorazowo w sytuacji zidentyfikowanego
zagrozenia dobra dziecka.

16. Koordynator ds. SOM — wyznaczony przez kierownika kazdej jednostki
pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg postanowien Standardow Ochrony
Maloletnich w tej jednostce — szczegotowy zakres zadan, kompetencji i
odpowiedzialno$ci zostat okreslony w rozdziale XI SOM.

17. Zespdt ds. SOM — powotany przez Prezydenta Miasta Gdyni zespot
sprawujacy nadzér nad realizacja postanowien Standardéw Ochrony
Matoletnich — szczegdtowy zakres zostal okreslony w rozdziale XI SOM.

18. Jednostka — kazda jednostka organizacyjna Gminy Miasta Gdyni zobowigzana
do wdrozenia 1 stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich np. szkota,
przedszkole, poradnia psychologiczno — pedagogiczna, Miejski Os$rodek
Pomocy Spotecznej, placowka opiekunczo — wychowawcza, placowka
wsparcia dziennego, dom kultury, muzeum, klub sportowy, itp.

19. Procedura ,Niebieskie Karty” - ogdét czynnosci podejmowanych i
realizowanych przez rézne instytucje w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem
zaistnienia przemocy Ww rodzinie. Obejmuje ona wspolprace miedzy
przedstawicielami réznych dziedzin, takich jak policja, osrodek pomocy
spotecznej, gminna komisja rozwigzywania problemow alkoholowych, o§wiata
1 ochrona zdrowia. Gléwnym celem procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa
osobie doznajacej przemocy domowej oraz przeciwdziatanie zaistniatej
sytuacji. Niebieska Karta jest dokumentem, ktéry moze zosta¢ ztozony przez
wymienione instytucje w przypadku podejrzenia przemocy domowej. Po
zalozeniu karty, ofiara przemocy moze skorzysta¢ z pomocy réznych forma
wsparcia 1 ochrony tj. zobowigzanie sprawcy przemocy do opuszczenia

wspolnie zajmowanego mieszkania, zakaz zblizania si¢ sprawy przemocy do
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osoby jej doswiadczajacej, wsparcie psychologiczne, zapewnienie schronienia.
Procedura ta ma na celu ochron¢ osob doswiadczajacych przemocy oraz
monitorowanie zachowan sprawcy. Warto podkresli¢, ze przemoc w rodzinie
moze przybiera¢ rdézne formy, takie jak przemoc stowna, fizyczna czy
psychiczna, i moze dotyczy¢ wszystkich cztonkow rodziny.

20. Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr obywateli
polskich, ktorzy dopuscili si¢ przestgpstwa z pobudek seksualnych,
wprowadzony na mocy ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym. Obowigzkowemu sprawdzeniu
w Rejestrze podlegaja wszystkie osoby, dopuszczane do pracy lub innej
dziatalno$ci z dzieckiem w rozumieniu art. 21 ust.1 Ustawy z dnia 13 maja
2016 o przeciwdziataniu zagrozeniom na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich
np. pracownicy pedagogiczni, psycholodzy dzieciecy, pracownicy sekretariatu,
obstuga kuchni i stotéwki, wychowawcy zatrudnieni w placowkach opiekunczo
— wychowawczych, placowkach wsparcia dziennego, klubach sportowych,
asystenci rodziny, kierowcy $wiadczacy ustugi transportu z i do placowek,
animatorzy zaje¢ dla dzieci, opiekunowie, praktykanci, wolontariusze etc.
Sprawdzeniu w Rejestrze nie podlegaja m.in. pracownicy stuzb mundurowych,
realizujgcy w jednostkach programy edukacyjne i profilaktyczne, rodzice dzieci
opowiadajacy podczas lekcji o wykonywanych przez siebie zawodach badz
zainteresowaniach, czytajacy lektury lub uczestniczacy w innych wydarzeniach
szkolnych, kierowcy dowozacy produkty zywnosciowe do jednostek,
cztonkowie ekip remontowych realizujacych na terenie jednostek roboty

budowlane, etc.
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Rozdzial 3

Dane kontaktowe do jednostek odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo dzieci oraz podejmowanie dzialan
interwencyjnych wraz z krotkim opisem przedmiotu ich

dzialalnosci.

Nazwa Telefon/adres Dni i godziny Formy dzialania, Wsparcie
funkcjonowania oferowane wsparcie kierowane

do:

Ogolne

Telefon 112 CALODOBO Ogolnopolskie telefony Dzieci,
alarmowy WO alarmowe stuzb ratowniczych] mtodziez,
dorosli,

specjalisci

Policja 997 Dzieci,
mtodziez,
dorosli,

specjalisci

Straz pozarna 998 Dzieci,
mtodziez,
dorosli,

specjalisci

Pogotowie 999 Dzieci,

ratunkowe milodziez,
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Gdynia Wspiera

www.gdyniawspiera.pl

Czy to ja?

dorosli,

specjalisci
Wyszukiwarka Dzieci,
bezptatnych ofert wsparcia w| mtodziez,
Gdyni dorosli,
specjalisci
Narzedzie do diagnozy Dzieci,
doznawania roznych form | mtlodziez,
przemocy i baza miejsc dorosli,
wsparcia dla 0sob specjalisci

doswiadczajacych przemoc

COUCB 585 00 88 85; Codziennie; Anonimowe i bezptatne Dzieci,
www.couch.ol 12:00 -20:00 wsparcie psychologiczne w | mtodziez
— co u ciebie kryzysach psychicznych dla
dzieci i mtodziezy
Telefon i czat 800 12 12 12; Catodobowo Anonimowe i bezptatne Dzieci,
zaufania Rzecznika wsparcie psychologiczne w | mtodziez
Praw Dziecka 121212.pl kryzysach psychicznych dla
dzieci i mtodziezy
Telefon i czat 116 111; Catodobowo Anonimowe i bezptatne Dzieci,
Fundacji Dajemy wsparcie psychologiczne w | mtodziez
Dzieciom Site www.116111.pl kryzysach psychicznych dla
dzieci i mtodziezy
Poradnia 22 668 70 00 Catodobowo Wsparcie dla osob Dzieci,
Telefoniczna doznajacych przemocy mlodziez,
Niebieskiej Linii domowej dorosli,
specjalisci
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Telefon wsparcia

dla rodzicow i

nauczycieli

800 100 100

Poniedzialek-

piatek;
12:00 -15:00

Bezptatne i anonimowe
wsparcie dla rodzicow i
nauczycieli w sprawie
bezpieczenstwa dzieci -

pomoc psychologiczna i

prawna

Dorosli,

specjalisci

10

informacyjne;

Eomisariat 477421 155; Wsparcie dla osob Dzieci,
olicji L dbono pokrzywdzonych mtodziez,
. ul.Jerzego Waszyngtona
Gdynia-Srodmiescie przestepstwem,; zglaszanie  |dorosli,
zawiadomien o mozliwosci  [specjalisci
popetnieniu przestepstwa;
omisariat 47 74 21 355; Catodobowo Wsparcie dla osob Dzieci,
Eolicji Gdynia ul. Owsiana 5 pokrzywdzonych mtodziez,
-Chylonia przestepstwem; zglaszanie  |dorosli,
zawiadomien o mozliwosci  |[specjalisci
popetnieniu przestepstwa;
iejska 47 74 21 222; Catodobowo Wsparcie dla osob Dzieci,
ﬁ\(/’omenda Policjiw [ul. Portowa 15 pokrzywdzonych mtodziez,
Gdyni przestepstwem; zglaszanie  [dorosli,
zawiadomien o mozliwosci [specjaliSci
popetnieniu przestepstwa;
Straz Miejska w 58 660 22 03 Catodobowo Ochrona porzadku Dzieci,
Gdyni 58 660 22 04; publicznego; dbanie o spokoj |mtodziez,
w miejscach publicznych;  [dorosli,
ul. Zakret do Oksywia profilaktyka i dziatania specjalisci
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Zespot ds. Wsparcial
Dziecka i Rodziny
MOPS

58 625 93 54;

Ul. Grabowo 2a

Poniedziatek —

piatek;

7:45 —15:45

Prowadzenie spraw 0sob

usamodzielnianych i
usamodzielniajacych sig;
kierowanie dzieci do
placowek opiekunczo —
wychowawczych i pieczy
zastepczej; obecnosé
pracownika w trakcie
interwencyjnych

zabezpieczen dzieci;

Dorosli,

specjalisci

Dzielnicowy
Osrodek Pomocy

Spotecznej nr 1

58 627 20 00;

ul. Warszawska 67 a

Poniedziatek —
piatek;
7:45 —15:45

Pierwszy kontakt z klientem,
wsparcie indywidualne,
wsparcie rodzin; wsparcie
pracownika socjalnego i
zaplanowanie pomocy m.in.:
pomocy finansowe;j,
IZeCZOWej, poprzez wsparcie

specjalistyczne,
poradnictwo, ustugi
opiekuncze, po skierowanie

do placowki;

Obsluguje dzielnice:
Wzgorze Sw. Maksymiliana,
Redlowo, Maty Kack,

Ortowo

Dorosli,

specjalisci

Zespot Pracy

Socjalnej

58 781 24 11;
ul. Sojowa 18¢/3

Poniedziatek —
piatek;
7:45 —15:45

Pierwszy kontakt z klientem,
wsparcie indywidualne,
wsparcie rodzin; wsparcie
pracownika socjalnego i
zaplanowanie pomocy m.in.:
pomocy finansowej,

IZecZowej, poprzez wsparcie

Dorosli,

specjalisci
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specjalistyczne,
poradnictwo, ushugi
opiekuncze, po skierowanie

do placéwki;

Obstuguje dzielnice:
Dabrowa, Karwiny, Wielki
Kack, Wiczlino

Dzielnicowy Osrodek 58 625 17 49; Poniedziatek — | Pierwszy kontakt z klientem,| Doro$li,

Pomocy Spotecznej ul. Smidowicza 49  |piatek; 7:45 — 15:45|  wsparcie indywidualne, specjalisci

nr 2 wsparcie rodzin; wsparcie
pracownika socjalnego i
zaplanowanie pomocy m.in.:
pomocy finansowej,
IZECZOWe], poprzez wsparcie
specjalistyczne,
poradnictwo, ushugi
opiekuncze, po skierowanie

do placowki;

Obstuguje dzielnice:
Oksywie, Babie Doty,
Pogorze, Obtuze

Dzielnicowy 58 663 20 20; Poniedziatek —

Pierwszy kontakt z klientem,| Dorosli,
Osrodek Pomocy

piatek; wsparcie indywidualne, specjalisci
Spotecznej nr 3 o iyl 2577 7:45 — 15:45 wsparcie rodzin; wsparcie
pracownika socjalnego i
zaplanowanie pomocy m.in.:
pomocy finansowe;j,
IZecZowej, poprzez wsparcie
specjalistyczne,

poradnictwo, ustugi
opiekuncze, po skierowanie

do placowki;

Obstuguje dzielnice:

Cisowa, Chylonia, Pustki
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Cisowskie, Demptowo,

Leszczynki, Grabowek

Dzielnicowy 58 620 24 00;

ul. Abrahama 59

Poniedziatek — | Pierwszy kontakt z klientem,| Doro$li,

Osrodek Pomocy piatek;

7:45 —15:45

wsparcie indywidualne, specjalisci

Spotecznej nr 4 wsparcie rodzin; wsparcie
pracownika socjalnego i
zaplanowanie pomocy m.in.:

pomocy finansowej,

rZECZOWej, poprzez wsparcie
specjalistyczne,

poradnictwo, ushugi

opiekuncze, po skierowanie

do placowki;

Obstuguje dzielnice:
Srodmiescie, Kamienna

Gora, Dziatki Lesne

Miejski 58 782 01 20

58 625 93 37;

Poniedziatek — Wsparcie m.in.: 0sob z Dorosli,

Osrodek Pomocy piatek;

7:45 —15:45

niepetnosprawnoscig i dla | specjalisci

Spotecznej cudzoziemcow, w

trudnej sytuacji materialnej i
bytowej; Pierwszym

L Gl 2 miejscem kontaktu z nami w
wigkszosci przypadkow jest
Dzielnicowy O$rodek

Pomocy Spotecznej;

Specjalistyczny

Ul. Biskupa Dominika25

samopomocowe, kursy
edukacyjne dla oso6b

doznajacych przemocy

58 622 22 22; Catodobowo Wsparcie Dzieci,
Osrodek Wsparcia dla psychologiczne poprzez mtodziez,
Osob Doznajacych indywidualne konsultacje, |dorosli,
[Przemocy Domowej grupy wsparcia, grupy specjalisci
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domowej; grupy korekcyjne
dla 0s6b stosujacych
przemoc; wsparcie klientow
przez pracownika socjalnego,
prawnika; dziatania

profilaktyczne, warsztaty

szkolenia;

7 espot

lInterdyscyplinarny

58 627 33 60;

ul. Morska 106;

Poniedzialek —

piatek;

7:45 - 15:45

Przeciwdzialanie
problemowi przemocy
domowej oraz podejmowanie
dziatan interwencyjnych w
srodowiskach uwiktanych w
przemoc; w

sktad zespotu wchodza
instytucje m.in.: policja,
pomoc spoteczna, o$wiata,

ochrona zdrowia;
Prowadzone sa

procedury Niebieskie Karty i
oferowane m.in. wsparcie

pracownikow socjalnych,
prawnikoéw, psychologow 1

terapeutow;

Dzieci,
mlodziez,
dorosli,

specjalisci

Zespot ds.

rzeciwdziatania

rzemocy Domowej

OPS

58 627 33 60;

ul. Morska 106

[Poniedziatek —
piatek;

7:45 - 15:45

Wspieracie 0sob uwiktanych
W przemoc, aby umozliwic
osobom dotknigtym
przemoca osiagniecie
bezpiecznych warunkoéw
zycia, a tym osobom, ktore
przemoc stosuja, m.in.
zapewnienie dostepu do
terapii, ktora pomoze
0siggnaé rownowage w

relacjach z innymi;

Dzieci,
mtodziez,
dorosli,

specjalisci
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Osrodek Interwencji 58 622 22 22; Catodobowo Indywidualne wsparcie Dzieci,
Kryzysowej psychologiczne dla 0sob mlodziez,
Ul. Biskupa Dominika25 oy o,
psychicznych; catodobowy | specjalisci
telefon interwencyjny;
dziatania informacyjne,
profilaktyczne, warsztaty i
szkolenia dla specjalistow;
Poradnia 58 623 31 39; Poniedziatek: Wsparcie psychologiczne, | Dzieci,
Psychologiczno 10:00-14:00 diagnostyczne, edukacyjne i | mlodziez,
-Pedagogiczna nr 2 Wik s 2205 Wtorek: profilaktyczne dla dorosli,
10:00-14:00 dzieci i mtodziezy z specjalisci
Sroda: gdynskich szkot;
12:00 -17:00 Obowiazuje
Czwartek: rejonizacja ze wzgledu na
10:00-14:00 dzielnice, w ktorej znajduje
Piatek: si¢ szkota;
7:00-13:00 Dziatania edukacyjne dla
rodzicow i profesjonalistow
nauczycieli;
Poradnia 58 625 35 02; Poniedziatek: Wsparcie Dzieci,
Psychologiczno 8:00-15:00 psychologiczne, mlodziez,
-Pedagogiczna nr 3 T s D sk ATy Wetorek: diagnostyczne, edukacyjne i dorosli,
8:00-17:00 profilaktyczne dla specjalisci
Sroda: dzieci i mtodziezy z
8:00-17:00 gdynskich szkot;
Czwartek: Obowigzuje rejonizacja ze
8:00-15:00 wzgledu na dzielnice,w ktorej
Piatek: znajduje si¢ szkota;
800-14:00 Dziatania edukacyjne dla
rodzicow i profesjonalistow
nauczycieli;
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Zespot
Pomocy
Psychologicznej

MOPS

58 663 03 35;

ul. Swictojanska 57/1

Poniedziatek —

piatek;

8:00 - 15:00

Wsparcie psychologiczne i
psychoterapeutyczne dla 0sob
irodzin zmagajacych si¢ z
réznorodnymi problemami;
wsparcie dopasowane jest do
indywidualnych potrzeb;
Pierwsza konsultacja z
psychoterapeutg ma na celu

rozpoznanie sytuacji
osoby/rodziny, zgtaszanych
przez nig probleméw oraz
oczekiwan;
Decyzja o dlugoterminowym

wsparciu jest podejmowana

przez Zespot;

Dzieci,
mtodziez,
dorosli,

specjalisci

Zespot Placowek
Specjalistycznych

58 664 33 66;

Ul. Wejherowska 65

Poniedziatek —

piatek;

8:00 -18:00

Pomoc dzieciom i rodzinom
w realizacji podstawowych
funkcji rodziny, poprzez
dziatania o charakterze
wychowawczym,

diagnostycznym,
psychoterapeutycznym i
edukacyjnym.
Wsparcie Rodzin w
placowkach wsparcia
dziennego — SPOTach.
Klub Open Space dla
mlodziezy
14+doswiadczajacej
kryzysow psychicznych.
Prowadzenie

szkoty dla rodzicow.

Dzieci,
milodziez,
dorosli,

specjalisci
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Gdynskie SPOTy

www.gdynskiespoty.pl

Poniedziatek —

piatek;

Roézne godziny

Wsparcie dzieci, mtodziezy i
rodzin poprzez dziatania
opiekuncze,
wychowawcze, edukacyjne i
specjalistyczne;
Prowadzenie animacji
srodowiskowej i wsparcia
grupowego dla dzieci i
mlodziezy doswiadczajacej
kryzysow psychicznych;
SPOTy znajduja si¢ w
réznych dzielnicach Gdyni,
prowadzone s3  przez
Organizacje Pozarzadowe z
nadzorem merytorycznym

Zespotu Placowek

Specjalistycznych.

Dzieci,
mtodziez,
dorosli,

specjalisci

Zespot ds. 58 625 93 63; Poniedziatek — Pomoc osobom, Dzieci,
Profilaktyki i piatek; borykajacym si¢ z choroba | mlodziez,
Rozwigzywania o, Giribeno 2 7:45 - 15.45 alkoholowg oraz tym, ktore | dorosli,
Problemow potrzebuja wsparcia w specjalisci
Alkoholowych MOPS utrzymaniu abstynencji.
Wsparcie dla rodzin
uwiktanych w problem
uzaleznienia, szukajacych
pomocy dla siebie lub dla
bliskich im o0sob.
Gminnej Komisji 58 880 83 18 Poniedziatek- Ztozenie wniosku o Dzieci,
Rozwigzywania 58 880 83 82; piatek; zastosowanie przymusu mlodziez,
Probleméw 8:00 -16:00 leczenia; administrowanie dorosli,
Alkoholowych il ey e 1Y 49 spraw zwiazanych z specjalisci
przymusowym leczeniem
0s0b z problemem
uzaleznienia.
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Stowarzyszenie 58 350 15 15; Poniedziatek- Nieodptatne punkty pomocy | Dorosli,
OovVUM piatek; prawnej; specjalisci
wl Vw2 Dziatania prowadzone w
00 = LG siedzibie gldwnej oraz w
punktach srodowiskowych
rozmieszczonych w
Przystaniach Sasiedzkich w
gdynskich dzielnicach;
Punkt 58 527 51 22; Poniedziatek- Nieodptatny Dorosli,
Nieodptatnej Pomocy| piatek; punkt pomocy prawnej; specjalisci
e WL S w2 2050 | g 1z
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Rozdzial 4

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

. Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Szkole, poznaje jego dane
osobowe, kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci
podzielanych przez Szkote, takich jak ochrona praw dzieci i mtodziezy i1
szacunek do ich godnosci.
. Dyrektor szkoty dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby
pracujace na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z uczniami w szkole oraz byly dla nich
bezpieczne.
. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i
mtodziezy i1 podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, dyrektor szkoty moze zada¢ danych (w tym
dokumentéw) dotyczacych:

A. wyksztalcenia,

B. kwalifikacji zawodowych,

C. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
. W kazdym przypadku dyrektor szkoly musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowaé¢ osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia. Powinien znac:

A. imi¢ (imiona) i nazwisko,

B. date urodzenia,

C. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.
. Dyrektor szkoty moze poprosi¢ kandydata/kandydatke¢ o przedstawienie
referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby,
ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub
kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Nie

podanie tych danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie powinno rodzic¢

28



dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o t¢ podstaweg. Szkota nie moze bowiem samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu osOb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja
w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

6. Dyrektor szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej
dane osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze
Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym.

7. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze dyrektor szkoty potrzebuje nastgpujacych
danych kandydata/kandydatki:

A. imi¢ i nazwisko,
B. data urodzenia,
C. PESEL,

D. nazwisko rodowe,
E. imig ojca,

F. imi¢ matki.

8. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w
oparciu o umow¢ cywilnoprawng.

9. Dyrektor szkoly przed =zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdzialaniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

10.Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, woéwczas powinna
przedtozy¢ rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego

panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.
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11.

Od kandydata/kandydatki - osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie -
dyrektor szkoly pobiera réwniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i

panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnos$ci karne;.

12. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci

13.

nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat/kandydatka zobowigzani sg zlozy¢ pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze
nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdzialaniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia,
w ktoérym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow
albo dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub
z opiekg nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada
si¢ oswiadczenie o nastepujgcej tresci: ,,Jestem §wiadomy/-a odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Os$wiadczenie to zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego

o$wiadczenia”.

14. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na

15.

stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru  Karnego dyrektor szkoty wuzyskuje od kandydata/kandydatki
o$§wiadczenie o niekaralnoSci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach

przygotowawczych, sagdowych 1 dyscyplinarnych.

30



Rozdzial 5

Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni, w tym

zachowania niedozwolone

1. Podstawowa zasada relacji miedzy matoletnimi a personelem szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem
jego emocji 1 potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

2. Personel dziala wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego,
przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien 1 kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich
pracownikéw (pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow
1 wolontariuszy.

4. Kazdy pracownik Szkoly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej
relacji z uczniami i1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat
badz dzialanie wobec nieletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne i
sprawiedliwe wobec innych uczniéw. Kazdy pracownik zobowigzany jest
dziata¢ w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko

btednej interpretacji swojego zachowania.

Komunikacja pracownikow szkoly z uczniami

1. W komunikacji z dzie¢mi i mtodziezg w szkole pracownik zobowigzany jest:
A. zachowac¢ cierpliwos$¢ 1 szacunek,
B. stucha¢ uwaznie ucznia i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego
wieku 1 danej sytuacii,
C. informowa¢ matloletniego o podejmowanych decyzjach jego
dotyczacych, bioragc pod uwage jego oczekiwania,
D. szanowa¢ prawo maloletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest

odstapienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢
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mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi si¢ konieczno$¢
porozmawiania z uczniem na osobnos$ci mozna poprosi¢ drugiego
pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy,

E. zapewnia¢ ucznidw, ze jesli czujg si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢
nauczycielowi/pracownikowi szkoty lub wskazanej osobie (w zalezno$ci
od procedur interwencji) i moga oczekiwaé¢ odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

2. Pracownikowi zabrania si¢:

A. zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia 1 obrazania maloletniego oraz
krzyczenia na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
ucznia lub innych uczniow,

B. uyjawniania informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw; obejmuje to wizerunek
ucznia, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawne;j,

C. zachowywania si¢ w obecnosci ucznidw w sposOb niestosowny;
obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec ucznia relacji

wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dzialania realizowane z dzie¢mi i mlodzieza

1. Pracownik zobowigzany jest:

A. docenia¢ 1 szanowa¢ wkiad nieletniego w podejmowane dzialania,
aktywnie go angazowac i traktowaé réwno bez wzgledu na jego ptec,
orientacj¢ seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢, status spoleczny,
etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad;

B. unika¢ faworyzowania uczniow.

2. Pracownikowi zabrania si¢:
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A. nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze;
obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie
nieletnim tre§ci erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich
forme,

B. utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkow uczniéw, jesli dyrekcja szkoty
nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie
uzyskata zgod rodzicéw/opiekundéw oraz samych matoletnich,

C. proponowania nieletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

D. przyjmowania pienigdzy, prezentow od nieletnich, od rodzicow/
opiekunow uczniow,

E. wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec nieletniego lub
jego

F. rodzicow/opiekunow, zachowywania si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych; nie dotyczy to
kwiatow otrzymywanych okazjonalnie w zwigzku z uroczysto§ciami
szkolnymi.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie uczniem przez
pracownika lub pracownikiem przez ucznia, musza by¢ raportowane
dyrektorowi szkoty. Jesli pracownik jest ich §wiadkiem, zobowigzany jest
reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osdb

zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z nieletnim

1. Jakiekolwiek przemocowe dzialanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne.

Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z nieletnim moze by¢
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stosowny 1 spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby

ucznia w danym momencie, uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, ptec,

kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej

stosowno$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie

odpowiednie wobec jednego matoletniego moze by¢ nieodpowiednie wobec

innego.

2. Pracownik zobowigzany jest:

A. kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, shluchajac,

B.
C.

obserwujac 1 odnotowujac reakcje ucznia, pytajac go o zgodeg na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos¢, ze nawet przy jego
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btgdnie zinterpretowany przez
matoletniego lub osoby trzecie,

by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

zachowa¢ szczegblng ostrozno$¢ wobec ucznia, ktory doswiadczyt
naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania; takie do$wiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze bedzie on
dazyl do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo, 1 pomdc uczniowi zrozumiec

znaczenie osobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania si¢:

A. bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizyczne;j

B.

C.

maloletniego w jakikolwiek inny sposob,

dotykania ucznia w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny,

angazowania si¢ w takie aktywnos$ci jak taskotanie, udawane walki z

uczniem czy brutalne zabawy fizyczne.

4. Dopuszczalny jest kontakt fizyczny w sytuacjach tego wymagajacych,

zagrazajacych bezpieczenstwu uczniéw, np. w celu rozdzielenia bijacych sie

ucznidw, zatrzymania ucznia, ktory chce uciec ze szkotly ,zatrzymania ucznia

biegnacego korytarzem.
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5. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec
ucznia pracownik zobowigzany jest unika¢ innego kontaktu fizycznego niz
niezbedny.

6. Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdéw 1 wycieczek niedopuszczalne
jest spanie z uczniem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

7. Kontakt fizyczny z nieletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik
bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji
ze strony innych dorostych Iub wucznidw, zobowigzany jest zawsze
poinformowac o tym osob¢ odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub

postepowac zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

Kontakty z maloletnim poza godzinami pracy

1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z uczniami ucze¢szczajacymi do szkoty
powinien odbywaé si¢ wyltacznie w godzinach pracy 1 dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania maloletnich do swojego miegjsca
zamieszkania, spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze
kontakty z uczniami poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon,
e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

3. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwag forma komunikacji z uczniami i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail,
telefon stuzbowy, classroom, e-dziennik).

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy,
pracownik zobowigzany jest poinformowaé¢ o tym dyrektora szkoly, a
rodzice/opiekunowie uczniow muszg wyrazi¢ zgodg¢ na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie 1
rodzice/opiekunowie ucznidéw sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych ucznidw, ich

rodzicoOw oraz opiekunow.
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Bezpieczenstwo online

1. Pracownik powinien by¢ §wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1
algorytmy, a takze wlasnych dzialan w internecie. Dotyczy to lajkowania
okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktéorych mozna
spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spotecznosciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil
pracownika jest publicznie dostgpny, to rowniez uczniowie 1 ich
rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrowa aktywno$¢ pracownika.

2. Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z uczniami i uczennicami
poprzez  przyjmowanie badz  wysylanie zaproszen w  mediach

spotecznosciowych.
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Rozdzial 6

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji

podejrzenia stosowania lub stosowania przemocy domowej

Rozpoznawanie przemocy wobec maloletniego

Identytikowanie przemocy wobec dziecka odbywa si¢ poprzez:

ujawnienie przemocy przez samo dziecko ,
powziecie informacji od osoby bedacej bezposrednim §wiadkiem przemocy,
analize objawow krzywdzenia wystgpujacych u dziecka,

oceng stopnia ryzyka wystgpienia przemocy w danej rodzinie.

Zglaszanie przemocy domowej przez maloletniego

. Kazdy uczen Szkoly Podstawowej nr 17 w Gdyni moze zglosi¢ dowolnej

osobie bedacej pracownikiem szkoty, do ktorej ma zaufanie, fakt stosowania
wobec niego przemocy domowe;j.

Osoba, ktora uzyskata informacje¢ od krzywdzonego dziecka podejmuje w
pierwszej kolejnosci dziatania majace na celu zatrzymanie krzywdzenia
dziecka.

W przypadku zagrozenia zycia dziecka wzywa w trybie pilnym odpowiednie
stuzby — Policje 1 pogotowie ratunkowe i zawiadamia dyrektora szkoty

W przypadkach nie wymagajacych podejmowania nagtych interwencji, osoba,
ktora uzyskata informacje postepuje zgodnie ze szkolng procedura.
Kazdorazowo wypetnia si¢ “Kart¢ zgloszenia podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia dziecka” (zatgcznik nr 4).
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Zglaszanie przemocy domowej przez pracownika szkoly

. Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazyt lub podejrzewa u ucznia symptomy
krzywdzenia, jest zobowigzany zareagowacé, a jesli to konieczne, udzieli¢
pierwszej pomocy.

. Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacj¢ o zaobserwowanym
zdarzeniu dyrektorowi, pedagogowi, psychologowi lub wychowawcy
dofaczajac wypelniong “Karte zgloszenia podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia dziecka” (zatgcznik nr 4).

Zglaszanie przemocy domowej przez osoby z zewnatrz

. Osoba, ktora jest $wiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec
matoletniego ma prawo do zgloszenia podejrzenia stosowania przemocy lub
przemocy w szkole.

. Osoba zgtaszajaca przemoc jest zobowigzana wylegitymowaé si¢ dokumentem
zawierajacym fotografie oraz wskaza¢ dane do kontaktu.

. Pracownik, do ktorego wplyngto zgloszenie podejrzenia stosowania przemocy
lub jej stosowania wypetnia “Karte zgloszenia podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia dziecka” (zatacznik nr 4) 1 w trybie pilnym przekazuje ja
dyrektorowi szkoty.

. Podobnie w przypadku zgloszen anonimowych, w tym telefonicznych do
sekretariatu szkoty, pracownik sekretariatu wypelnia “Karte zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka” (zalacznik nr 4).

. W przypadkach anonimowych zgloszen stosowanie przemocy wobec dziecka
podlega analizie 1 zdiagnozowaniu.

. W przypadku, gdy zgtaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu maloletniego,
osoba pozyskujaca taka wiedze, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomic

Policje.
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Ocena sytuacji osoby krzywdzonej

. W przypadku zgloszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka,
dyrektor szkoty powotuje Szkolny Zespot Interwencyjny do wstepnego
zdiagnozowania sytuacji. Zesp6t identyfikuje czynniki ryzyka oraz zbiera dane
swiadczace o przemocy lub wykluczajace ja (m.in. kto jest sprawca
krzywdzenia 1 w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem, jak czesto 1 od jak dawna
dziecko jest krzywdzone, informacje o relacjach jakie ma dziecko z
pozostatymi cztonkami rodziny, o osobach wspierajacych je, innych czynnikach
towarzyszacych przemocy, np. uzaleznieniu rodzicéw od alkoholu).

. Kazdy czionek Zespolu podpisuje “Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci

informacji powzi¢tych w procesie postgpowania w sprawie krzywdzenia

matoletniego oraz przetwarzanych danych osobowych” (Zalacznik nr 6).

. W sktad Szkolnego Zespotu Interwencyjnego wchodzg: Dyrektor,

wychowawca, psycholog, pedagog szkolny, pedagog specjalny, pracownik

zglaszajacy podejrzenie stosowania przemocy, inny pracownik posiadajacy
wiedzg¢ na temat sytuacji ucznia.

. Przedstawiciel zespotu przeprowadza rozmowe z osobg pokrzywdzong 1 osobg

zglaszajaca  podejrzenie  lub  krzywdzenie  dziecka, a takze =z

rodzicem/opiekunem ,nie krzywdzacym”. W celu diagnozy zespdt moze
wykorzysta¢ Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy
domowej wobec maloletniego 1 Kwestionariusz diagnozujacy oznaki

zaniedbania (zalacznik 2 1 zatgcznik 3).

. Na podstawie uzyskanych informacji Zespdt interwencyjny sporzadza plan

pomocy matoletniemu.

. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

A. podjecia przez szkole¢ dzialan w celu zapewnienia uczniowi
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji,

B. wsparcia, jakie oferuje uczniowi szkota,

C. skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje

taka potrzeba.
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7. Sporzadzony przez zesp6l interwencyjny plan pomocy maloletniemu wraz z
zaleceniem  wspolpracy przy jego realizacji  przedstawiony  jest
rodzicom/opiekunom przez pedagoga szkolnego/psychologa/wychowawce.

8. Dyrektor/pedagog szkolny/psycholog/wychowawca informuje rodzicéw/
opiekunow o obowigzku szkoly zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego
- procedura ,Niebieskiej Karty” - w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

9. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte Interwencji, ktérej wzor stanowi
zalgcznik nr 5 do niniejszych Standardow.

10. W przypadkach wskazujgcych na brak wiarygodnosci zgloszenia (pomdwienie,
konfabulacja, klamstwo, etc.) wychowawca klasy, pedagog szkolny i

nauczyciele prowadzg wnikliwg obserwacj¢ maloletniego.

Procedura ,,Niebieskiej Karty”

1. Procedura postepowania ,Niebieskiej Karty” obowigzuje wszystkich
pracownikéw zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 17 w Gdyni .

2. Nadzor nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty.

3. Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” nastepuje z chwila wypelnienia

29

formularza Karty — ,,A” w przypadku uzyskania informacji o podejrzeniu
stosowania przemocy wobec maloletnich lub w wyniku zgloszenia dokonanego
przez cztonka rodziny lub przez osobe bedaca Swiadkiem przemocy w rodzinie.

4. Do wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagana zgoda osoby
doznajacej przemocy.

5. Do wszczgcia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni
kontakt z osobg stosujacg przemoc domowag ani obecno$¢ tej osoby w czasie
wypelniania kwestionariusza.

6. Osoba wszczynajac procedure podejmuje dzialania interwencyjne majgce na

celu zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajgcej przemocy domowej:
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zapobiezenie zagrozeniu dla zycia lub zdrowia osoby doznajacej przemocy, w
tym udzielenie osobie doznajacej przemocy domowej pierwszej pomocy
przedmedycznej lub zapewnienie pomocy medyczne;,

udzielenie wsparcia i poradnictwa.

Osoba wszczynajaca procedure ,,Niebieskiej Karty” wykorzystuje informacje
zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji maloletniego (zalacznik 2 i1
zalacznik 3), a takze przeprowadza rozmowe z dzieckiem.

Rozmowe z dzieckiem, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniete
przemoca w rodzinie, przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobode
wypowiedzi, w atmosferze bezpieczenstwa i zaufania.

Czynno$ci w ramach procedury "Niebieskiej Karty" przeprowadza si¢ w
obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to
rodzice, opiekun prawny lub faktyczny sg podejrzani o stosowanie przemocy
wobec dziecka, te czynnosci przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby
najblizszej czyli np. drugiego rodzica, dziadkdw czy rodzenstwa (w miare

mozliwos$ci rowniez w obecnos$ci psychologa).

10.Po wypehieniu Karty — czesci ,,A”, osoba dotknig¢ta przemoca domowag w

11.

rodzinie, rodzic, opiekun prawny lub faktyczny maloletniego otrzymuje
wypehiony formularz “B”. Formularz ten jest dokumentem dla oséb
pokrzywdzonych, zawierajacym definicje przemocy, praw czlowieka,
informacj¢ o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.

Wypetniony formularz — ,,Niebieska Karta A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od wszczgcia procedury, przekazuje si¢ do zespolu
interdyscyplinarnego. Kopia wypeklionego formularza zostaje w dokumentach

szkolnych.
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Rozdzial 7

Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni, w tym

zachowania niedozwolone.

1. Uczniowie majg prawo do zycia 1 przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze
w szkole. Nauczyciele i personel szkolny chronig ucznidéw i1 zapewniajg im
bezpieczenstwo.

2. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okre§lonych
w Statucie szkoty.

3. Uczniowie szanujg prawo innych uczniéw do odmiennosci 1 zachowania
tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie,
status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ple¢, orientacje seksualng, cechy
fizyczne, niepelnosprawno$¢. Nie naruszajg praw innych uczniow — nikogo nie
dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.

4. Zachowanie i postgpowanie ucznidéw wobec kolegdéw/ innych osob nie narusza ich
poczucia godno$ci/wartoSci  osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do
respektowania praw 1 wolnosci osobistych swoich kolegdéw i kolezanek, ich prawa
do wlasnego zdania, do poszukiwan i popetiania btedéw, do wiasnych pogladéw,
wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm 1 wartosci.

5. Kontakty migdzy uczniami cechuje zachowanie przez nich kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotow grzecznosciowych; wolny od wulgaryzmow jezyk; kontrola
swojego zachowania i emocji; wyrazanie sadow 1 opinii w spokojny sposob, ktory
nikogo nie obraza i1 nie krzywdzi.

6. Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie rywalizacji miedzy
soba, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne rozwigzywanie konfliktow.
Akceptuja 1 szanujg siebie nawzajem.

7. Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wéréd

uczniow nigdy nie moze by¢ akceptowana lub usprawiedliwiona.
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8. Jesli uczen jest swiadkiem stosowania przez innego ucznia jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania.

9. Wszyscy uczniowie wiedzg, jak zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazajg ich
bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych ucznidéw, gdzie i do kogo moga si¢ w
szkole zwroci¢ o pomoc.

10. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

A. Stosowanie agresji i przemocy w tym:

e agresji 1 przemocy fizycznej w réznych formach, np.: bicie, uderzenie,
popychanie, kopanie, opluwanie, wymuszenia, napastowanie seksualne,
zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan,
rzucanie w kogos$ przedmiotami;

e agresji 1 przemocy stownej w roznych formach, np.: wyzwiska,
wySmiewanie, szydzenie z ofiary; obrazliwe zarty, przedrzeznianie
ofiary grozby;

e agresji 1 przemocy psychicznej w roznych formach, np.: ponizanie,
wykluczanie, izolacja, manipulowanie; wulgarne gesty, $ledzenie,
obrazliwe SMSy, MMSy oraz wiadomosci w  mediach
spoleczno$ciowych, telefony i e-maile (zawierajace grozby, ponizajace,
wulgarne, zastraszajgce), niszczenie 1 zabieranie rzeczy nalezacych do
ofiary, straszenie, szantazowanie;

B. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie
przedmiotami, przynoszenie do szkoty ostrych narzgdzi, innych
niebezpiecznych przedmiotéw i substancji, uzywanie ognia na terenie szkoty.

C. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej,
wagarowanie, wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoly.

D. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ lekcyjnych oraz
pozalekcyjnych 1 zabaw organizowanych w szkole.

E. Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych 1 przerw
miedzylekcyjnych, np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie,

itp.
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. Zazywanie substancji  psychoaktywnych, np. palenie papieroséw 1
e-papierosoéw, picie alkoholu, napojow energetycznych; rozprowadzanie i
stosowanie narkotykéw, srodkow odurzajacych, lekow itp

. Niestosowne odzywanie si¢ do kolegow lub innych os6b w szkole lub poza nia,
uzywanie wulgaryzmow.

. Celowe niszczenie wlasnos$ci innych oséb oraz wtasnos$ci szkolne;.

Kradziez/ przywlaszczenie wlasnosci kolegéw lub innych osdb oraz wtasnos$ci
szkolne;.

Wytudzanie pienigdzy lub innych rzeczy od uczniow.

. Wyslugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzy$ci materialne.

. Szykanowanie uczniéw lub innych osob w szkole z powodu odmiennos$ci
przekonan, religii, $wiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia,
statusu ekonomicznego i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

. Zngcanie si¢ (wspotudziat w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana
przemoc, zastraszanie).

. Fotografowanie, filmowanie, nagrywanie dzwickow ze zdarzen z udziatem
innych uczniéw/ 0s6b bez ich zgody oraz upublicznianie tych materialéw bez
zgody obecnych na nich o0s6b, stosowanie  réznych innych  form

cyberprzemocy.
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Rozdzial 8

Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z

dostepem do Internetu

. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.
. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w
Szkole Podstawowej nr 17 im. wiceadm. Jozefa Unruga w Gdyni:
A. szkota zapewnia personelowi i1 uczniom mozliwo$¢ korzystania z
Internetu w czasie trwania zaje¢ oraz poza nimi;
B. sie¢ szkolna jest monitorowania;
C. w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty,
ma on obowigzek poinformowania matoletnich na pierwszych zajeciach
o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoly
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
ucznidw podczas zajec;
.- W ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku
szkolnym);
. Szkota ma obowigzek zapewnienia materialéw edukacyjnych dotyczacych

bezpiecznego korzystania z Internetu.

Zasady wykorzystania Sztucznej Inteligencji

Narzedzia SI powinny stanowi¢ wsparcie w procesie tworczym uczniow.

Nalezy zapozna¢ uczniéw z regulaminem danego narzedzia SI oraz ze schematem

jego dziatania przed tworzeniem tresci z jego wykorzystaniem. Rodzice 1 prawni

opiekunowie wyrazaja zgod¢ w wersji papierowej lub wystanej elektronicznie

(dziennik elektroniczny) na korzystanie ze wskazanego przez nauczyciela narzedzia.
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. Z narzedzi SI nalezy korzysta¢ w sposob odpowiedzialny, uczciwy, rzetelny z
poszanowaniem praw autorskich oraz oryginalnych Zzrédel, a ponadto =z
poszanowaniem prywatno$ci innych cztonkéw spotecznosci szkolnej oraz osob
Z nig zwigzanych.

. Nalezy unika¢ dziatan, ktére naruszaja normy etyczne i1 prawne oraz Statut
Szkoty. Autor danej pracy jest odpowiedzialny za informacje, ktore
przedstawia, zatem powinien zweryfikowac te informacje, ktore generuje SI.

. Pracownicy 1 nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢ za wytwory 1 tresci
przygotowane przez uczniow tylko i podczas zajg¢ w obecnosci tegoz
pracownika.

. Narzedzia SI nie mozna uzywa¢ do rozpowszechniania dezinformacji ze
szczegblnym uwzglednieniem tworzenia FakeNews’ow.

. Przy publikacji tre$ci wygenerowanych przy pomocy SI powinno si¢ widocznie
wskaza¢ to, ze dana tre$¢ nie zostata stworzona nie zostala stworzona przez
cztowieka, jaki program zostal uzyty do jej wygenerowania. Niedopuszczalne
jest przedstawienie treSci wygenerowanej za pomoca narzedzia SI jako pracy

wlasne;.
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Rozdzial 9

Procedury ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi

w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie

Sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujagcymi Standardami Ochrony

Matoletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez dyrektora. Do

zadan tej osoby nalezy miedzy innymi:

A. zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tre§ciami,

B.
C.

instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o
uczniu, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
treSci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, ktory aranzuje dla
ucznia rozmowe¢ z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w
Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog
uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dzialania opisane w

procedurze interwencji.

Ochrona wizerunku ucznia

. Pracownicy szkoly uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr

osobistych, zapewniajg ochron¢ wizerunku ucznia.

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoty
bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku
ucznia, pracownik szkoty moze skontaktowac¢ si¢ z opiekunem matoletniego 1

ustali¢ procedure uzyskania zgody.
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. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
opiekuna maloletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie

wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

Naruszenie prywatnosci

. Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku ucznia utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemne;j
zgody opiekuna ucznia.

. Przed utrwaleniem wizerunku maloletniego nalezy ucznia oraz opiekuna
poinformowac o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w
jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. Zze umieszczony zostanie na

stronie www.youtube.pl) w celach promocyjnych.

Cyberprzemoc

. Kazdy pracownik szkoly w sytuacji ujawnienia zjawiska cyberprzemocy
zobligowany jest poinformowac o sprawie Dyrektora lub pedagoga/psychologa
szkolnego.

. Pedagog/psycholog szkolny i/lub wychowawca ustala okoliczno$ci zdarzenia
(np. rodzaj rozsytanego materiatu, zasieg, obecnos¢ swiadkow, etc.), a takze
niezwlocznie zabezpiecza material (Patrz Procedura postgpowania w przypadku
ujawnienia cyberprzemocy).

. Przypadki cyberprzemocy przebiegajace z naruszeniem prawa (np. grozby
karalne, propozycje seksualne, publikowanie nielegalnych tresci) muszg by¢
bezwzglednie zglaszane na Policje.

. W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem szkoty:
e pedagog/psycholog szkolny wraz z wychowawcg, ew. Dyrekcja szkoty

przeprowadzaja rozmowe¢ z uczniem, ktorej celem jest ustalenie
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okolicznosci zaj$cia, wspolnie zastanowienie si¢ nad jego przyczynami i
poszukanie rozwigzania sytuacji;

e jesli w zdarzeniu brata udziat wieksza grupa ucznidow, nalezy rozmawiac
z kazdym z nich z osobna, zaczynajac od lidera grupy (nie mozna
konfrontowa¢ sprawcy z ofiarg);

e konieczne jest omowienie z uczniem skutkOw jego postepowania i
poinformowanie o konsekwencjach regulaminowych, ktére zostang
wobec niego zastosowane;

e wychowawca ustala 1 zastosowuje wobec sprawcy konsekwencje
wynikajace ze Statutu szkoty;

e nalezy zobowigza¢ sprawce do zaprzestania swojego dziatania 1
usunigcia z Sieci szkodliwych materiatow;

e ustali¢ =ze sprawcg sposoéb zadosCuczynienia wobec ofiary
cyberprzemocy.

Rodzice sprawcy zostajg poinformowani o przebiegu zdarzenia i zapoznani z
materiatem dowodowym, a takze z decyzja w sprawie dalszego postepowania i
podjetych przez szkote srodkach dyscyplinarnych wobec ich dziecka.

. Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w szkole pomoc
psychologiczno-pedagogiczng udzielang przez pedagoga Ilub psychologa
szkolnego. Natomiast po zakonczeniu interwencji wychowawca wraz z osobg
udzielajgcg pomocy monitorujg sytuacj¢ ucznia sprawdzajac, czy nie sg wobec
niego podejmowane dalsze dziatania odwetowe ze strony sprawcy.

. Rodzice dziecka bedacego ofiarg cyberprzemocy zostaja poinformowani o
problemie 1 podjetych dziataniach szkoly oraz o mozliwosci zgloszenia sprawy
na Policje.

. Pedagog/psycholog szkolny Ilub wychowawca zobowigzany jest do
sporzadzenia notatki stuzbowej z rozmoéw ze sprawca, poszkodowanym, ich
rodzicami oraz $wiadkami zdarzenia.

. Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany Dyrektor szkoty powiadamia Sad

Rodzinny o sprawie w sytuacji, gdy:
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e rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg
si¢ do szkoty, a uczen nie zaniechat dotychczasowego postgpowania lub
gdy do szkoly naptywaja informacje o innych przejawach demoralizacji
dziecka;

e szkola wykorzysta wszystkie dostepne jej $rodki wychowawcze
(rozmowa z rodzicami, konsekwencje regulaminowe wobec ucznia,
spotkania z pedagogiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi

pozadanych rezultatow.
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Rozdzial 10

Zasady i sposob udostepniania personelowi, uczniom i ich

opiekunom Standardow Ochrony Maloletnich oraz ich

monitoringu i aktualizacji

1. Dokument ,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem szkoty
ogolnodostepnym dla personelu szkoty, uczniéw oraz ich rodzicow/opiekunow.

2. Wszyscy pracownicy szkoly sa zobowigzani zapoznac si¢ z trescig niniejszego
dokumentu oraz stosowac si¢ do zawartych w nim wytycznych.

3. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty, dostepny w
sekretariacie szkoly, bibliotece szkolnej oraz pokoju nauczycielskim.

4. Wychowawcy zapoznaja rodzicow/opiekunow z dokumentem podczas zebran.

5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawcze] maja obowigzek
zapoznania uczniow ze “Standardami Ochrony Matloletnich” oraz omowienia
ich w taki sposob, aby uczniowie mogli je zrozumie¢.

6. Dyrektor szkoty wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardow, ich propagowanie, reagowanie na sygnaly ich naruszenia,
prowadzenie rejestru zgloszen oraz zaproponowanie zmian w Standardach.

7. Osoby te raz na 24 miesigce przeprowadzaja ankiet¢ monitorujgcg poziom
realizacji Standardow. Wzdr ankiety stanowi zatacznik nr 7. Na jej podstawie
sporzadzony zostanie raport z monitoringu, ktory jest przekazany dyrektorowi
szkoty.

8. Jesli jest to konieczne, dyrektor szkoly na podstawie otrzymanego raportu
wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i1 oglasza je pracownikom,

uczniom i ich rodzicom/opiekunom.
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Rozdzial 11

Przepisy koncowe

Niniejszy dokument zostal opublikowany na stronie internetowej szkoly. Jest
promowany wsrod calego personelu, rodzicéw 1 matoletnich ucz¢szezajacych do

szkoty.

“Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem” wchodza w Zycie z dniem

ogtoszenia.
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Zalacznik nr 1

(miejscowos$¢ 1 data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych

zasad ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

Ja, posiadajacy/a numer PESEL
........................... o$wiadczam, ze nie bylem/am skazany/a za przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci lub przestgpstwa z uzyciem przemocy
na szkode maloletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani

dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z zasadami ochrony uczniow
obowigzujacymi w Szkole Podstawowej nr 17 im. wiceadm. Jozefa Unruga w Gdyni i

zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)
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Zalacznik nr 2

Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej wobec
maloletniego

INFORMACJA OD DZIECKA LUB OSOBY, KTORA BYLA BEZPOSREDNIM
SWIADKIEM PRZEMOCY:

[J 1. Kto$§ w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzgsa, przytrzymuje, rzuca w
nie przedmiotem, itp.

[J 2. Kto$ w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stow, obraz a, poniza, straszy,
szantazuje, izoluje w sposob ciagly i nieuzasadniony od kontaktu z innymi
osobami, np. z rodziny lub z réwie$nikami, itp.

[J 3. Opiekunowie nie zaspokajaja podstawowych potrzeb dziecka, takich jak:
przynalezno$ci,  bezpieczenstwa, pozywienia, snu, leczenia, rozwoju
poznawczego, emocjonalnego, spotecznego, pomimo wczesniejsze] pracy z
opiekunami w tym zakresie.

[J 4. Kto§ w domu narusza sfer¢ seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych czeSci
ciata, namawia na dotykanie intymnych cze$ci ciata osoby dorostej, zmusza do
kontaktu seksualnego, podejmuje kontakty seksualne z inng osobg w obecnosci
dziecka, prezentuje pornografi¢ lub zmusza do tworzenia tre$ci pornograficznych
z udziatem dziecka, itp.

[J 5. Dziecko ma $lady przemocy fizycznej lub zaniedbania

[J 6. Dziecko méwi, ze boi si¢ wroci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemoca
w rodzinie (wobec siebie lub innych cztonkow rodziny).

[J 7. Dziecko moéwi, ze chce odebraé sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie
przemoca w rodzinie.

[J 8. Dziecko jest $wiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzenstwa lub
innej osoby mieszkajacej w jego domu).

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI DOTYCZACA

RODZICA:

[J Rodzic zachowat sie agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie
placowki oswiatowej lub w miejscu publicznym, np. popchnal, szarpnat, uderzyt,
ponizyl, itp

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWE]
DOTYCZACA DZIECKA:
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[J 1. Dziecko ma widoczne $lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki,
zadrapania, obrzeki, oparzenia, obrazenia ciala §wieze 1/lub w réznych stadiach
gojenia si¢, rany na ciele, itp.

[J 2. Dziecko ma widoczne $lady zaniedbania, np.: brak dbato$ci o higieng ciala,
nieadekwatno$¢ c ubioru do pory roku, wieku, itp. Wystepuja zaburzenia,
opOznienia rozwojowe, problemy emocjonalne, niepetnosprawnos¢ , a dziecko nie
otrzymuje potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegdéw medycznych,
terapii, wsparcia, itp.

[J 3. Dziecko odtwarza do$wiadczang przemoc — w relacjach rowiesniczych (lub
zabawie), identyfikuje si¢ z rolg ofiary i/lub sprawcy.

[J 4. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstatej w placowce, np.: lekiem,
izolacja, autoagresja, agresja itp.

[J 5. Dziecko zachowuje sie¢ autodestrukcyjnie, np.: bije, szczypie sie, nacina sobie
skore, itp. lub wystepuja zachowania ryzykowne dziecka, np.: ucieczki z domu, uz
ywanie substancji zmieniajacych swiadomos¢, ryzykowne kontakty, itp.

[J 6. Dziecko boi si¢ powrotu do domu i/lub reaguje lekiem lub innymi trudnymi
emocjami na kontakt z rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacj¢ powrotu do domu.

[J 7. Dziecko czgsto opuszcza zajecia lub bez uzasadnionego powodu jest nieobecne
bezposrednio po rozmowach z rodzicami lub dziataniach interwencyjnych
placowki.

INFORMACIJE DOTYCZACE RODZICOW:

[J 1. Postawa i zachowanie rodzicOw zagraza dobru, rozwojowi i bezpieczenstwu
dziecka.

[J 2. Rodzice nie wspotpracuja z placowka przy udzielaniu wsparcia dziecku.

[J 3. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuacji
losowej, pozostajace bez opieki osoby doroste;.

[J 4. Na terenie placowki rodzic jest pod wplywem $rodkow zmieniajgcych
swiadomos¢ , np. alkoholu, narkotykow itp.

[J 5. Ktorekolwiek dziecko z rodziny z powodu przemocy lub zaniedbania wymagato
umieszczenia w pieczy zastepczej.

INFORMACJA OD OSOB BEDACYCH W KONTAKCIE Z DZIECKIEM I
RODZICAMI:
[J 1. Karalno$¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie.
[J 2. Wcze$niejsze podejrzenie dotyczace przemocy wobec dziecka lub przemocy w
rodzinie albo obecne podejrzenie przemocy w rodzinie dziecka.
[J 3. Rodzic naduzywajacy $rodkOw zmieniajacych $wiadomo$é — np.: alkoholu,
narkotykow, lekow, itp.
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[J 4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna wsrod osob
zamieszkujacych z dzieckiem.

[J 5. Rozwdd, separacja rodzicow w, konflikt w rodzinie lub inna sytuacja
kryzysowa.

[J 6. Dziecko o szczegdlnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych

problemy emocjonalne, problemy spoleczne, zaburzenie rozwojowe,

niepetnosprawnos¢.

[J 7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicéw, niewydolno$é wychowawcza lub
brak zainteresowania rodzicoOw rozwojem dziecka.
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Zalacznik nr 3

01

12.
13.
14.
15.
16.

Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania

Symptomy wskazujace na zaniedbanie

. Nieadekwatne ubranie do pory roku lub pogody

. Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkragzone oczy

. Brudna odziez

. Brudne ciato

. Nieprzyjemny zapach (insekty)

. Brak podrecznikow 1 przybordéw szkolnych

. Kradzieze jedzenia lub innych przedmiotow

. Przebywanie poza domem w pdznych godzinach

. Bardzo czgste przebywanie poza domem niezaleznie od pory roku

0J 10.

Ma dorostych ,.kolegow”

. Nie ma kolegdéw wsrod rowiesnikow

Z trudem nawiazuje relacje

Izoluje si¢ od rowiesnikow

Bije si¢ po glowie/twarzy lub wyrywa sobie wlosy
Czesto ma slady zadrapan/siniakow

Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, skaleczenia)
. Bije innych

. Zawiera przyjaznie, potem reaguje wWrogoscia

. Gwattownie uchyla si¢ przed dotykiem

. Moczy si¢

. Boi si¢ przebywa¢ w zamknigtych pomieszczeniach
. Boi si¢ ciemnosci

. Unika zaje¢¢ wychowania fizycznego

. Nie bierze udziatu w wycieczkach

. Podejmuje zachowania autodestrukcyjne wobec siebie, zwierzat
. Miewa nagte zmiany nastroju — od euforii do agresji
. Prezentuje natrgtne, narzucajace si¢ zachowania

. Nie odwzajemnia emocji

. Odrzuca proby nawigzania bliskos$ci

. Ma wybuchy wscieklosci

. Demonstruje zachowania seksualne

. Nie docenia wiasnych osiggnig¢
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[J 33. Ma problemy szkolne

Uwaga! Informacje zachowania nalezy analizowa¢ biorgc pod uwage catos¢
informacji.
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Zalacznik nr 4

Karta zgloszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA DZIECKA

Dotyczy dziecka:

Osoba zglaszajaca:

Imie i nazwi-
sko:

Dane do kon-
taktu:

Stopien pokre-
wienstwa:

Zrodio wiedzy
lub informacji
0 przemaocy

Data zgloszenia:

Forma zgloszenia:

Pisemna, bezposrednio, listownie, droga listowng [niepotrzebne skreslic]

Fakty wskazujace na
stosowang przemoc
podane przez osobe
zglaszajaca:

Inne informacje o
dziecku, rodzinie,

Wskazanie potencjal-
nej osoby stosujacej
przemoc

Podpis osoby zgtaszajacej: Podpis osoby przyjmujacej zgtoszenie:
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Zalacznik nr 5

Karta interwencji

imie i nazwisko
ucznia

Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajgca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dzialan
podjetych przez
Zespot
Interwencyjny

data:

dzialanie:

Spotkania z
opiekunami ucznia

data:

opis spotkania:

Forma podjetej
interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

zawliadomienie o
popetnieniu
przestepstwa

wniosek o wglad w
sytuacje ucznia/rodziny

inny rodzaj interwencji

GaKi?): oo

Nazwa organu, do
ktérego zgloszono
interwencje i data
zgloszenia

Wyniki interwencji -
dzialania organow
wymiaru
sprawiedliwosci lub
rodzicow (jesli szkota
posiada takie
informacje)
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Zalacznik nr 6

Oswiadczenie o zachowaniu poufnos$ci informacji powzi¢tych w procesie
postepowania w sprawie krzywdzenia maloletniego oraz przetwarzanych danych
osobowych

1. Oswiadczam, ze:

1) zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, a w
szczegblnosci z treScig ogodlnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27
kwietnia 2016 r. oraz Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;
2) zapoznano mnie ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich”, wdrozonych w Szkole
Podstawowej nr 17 w Gdyni

3) zachowam poufnos$¢ ¢ informacji 1 danych, ktére uzyskatam/em przy realizacji
zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy domowej oraz ze znane mi s3
przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub
umozliwienie do nich dostepu osobom nieupowaznionym.

2. Zobowiazuje si¢ do:

1) przetwarzania danych osobowych wytacznie w zakresie i celu przewidzianym w
powierzonych przez Administratora obowigzkach;
2) nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktérych uzyskatem (am)
dostep za upowaznieniem administratora danych;
3) nieujawniania sposobow zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w
szkole;
4) wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony
Danych Osobowych;
5) zabezpieczenia tych danych przed dostgpem 0so6b nieupowaznionych;
6) ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem
zniszczeniem, utrata, modyfikacja danych osobowych, nieuprawnionym
ujawnieniem danych osobowych, nieuprawnionym dostepem do danych osobowych
oraz przetwarzaniem;
7) zglaszania incydentéw naruszenia zasad ochrony danych osobowych
Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych lub bezposredniemu przetozonemu.

Przyjmuje do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami
moze by¢ uznane przez Administratora za naruszenie przepisow Ustawy o Ochronie
Danych osobowych oraz Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia
2016 .

( miejscowos¢, data ) (czytelny podpis pracownika)
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Zalacznik nr 7

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich

pytanie

tak

nie

Czy znasz Standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowiazujace w szkole, w ktorej
pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem” obowiazujace w
Szkole?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
uczniow?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia
matoletnich?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjales/-a$ jakie$ dziatania? Jesli tak, to jakie? opisz:
Jesli nie — dlaczego? opisz:
Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace | uwagi:

Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
obowigzujacych w Szkole? (odpowiedz opisowa)
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