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PRZEPISY PRAWA

. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2016 1. poz. 1943,
1954, 19851 2169 oraz z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292)

‘ Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949)

‘ Ustawa z dn. 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace prawo oswiatowe (Dz.U.
2017 poz. 60, 949)

‘ Ustawa z dn. 26 stycznial982 Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189)
z pozn. zm.

. Rozporzadzenie MEN z dn. 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej organizacji
szkot i przedszkoli publicznych

. Rozporzadzenie MEN z dn. 30 maja 2014 zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogoélnego w
poszczeg6lnych typach szkot (Dz. U. 2014 poz. 803)

. Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych (DZ.U.2017 poz. 1534)

‘ Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji i pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach.( DZ. U. 2017 poz. 1591)

‘ Ustawa z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych. (Dz.U. 2003/15/148,
45/391, 65/594, 96/874, 166/1611, 189/1851, 2004/19/177, 93/890, 121/1264, 123/1291)

‘ Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989r. (Dz.U. 1991/20/526)

‘ Ustawa z dnia 9 czerwca 2022r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.
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Rozdziat 1

Nazwa 1 typ szkoty oraz jej organy nadrz¢dne

§1

1.Nazwa szkoty brzmi:
Szkola Podstawowa Nr 17 w Gdyni

im. wiceadmirala Jozefa Unruga

2. Uzywany skrét nazwy: SP17 w Gdyni.
3. Siedzibg  szkoly jest budynek przy ulicy Grabowo 12 w  Gdyni,
telefon/fax (58) 620-89-78,

adres e-mail: sekretariat@spl7.gdynia.edu.pl

strona internetowa: www.spl17.edu.pl

4. Organem prowadzacym szkofe jest Miasto Gdynia.

S. Organem nadzoru pedagogicznego jest kurator oswiaty, powotany przez Wojewode
Pomorskiego w Gdansku.

6. Cykl ksztalcenia trwa 8 lat.

7. Jezykiem wyktadowym jest jezyk polski.


mailto:sekretariat@sp17.gdynia.edu.pl
http://www.sp17.edu.pl/

Rozdziat 11

Cele 1 zadania szkoty

§1
Szkota realizuje cele wynikajace z przepisbw prawa oraz uwzgledniajace program
profilaktyczno — wychowawczy dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
danego srodowiska, a w szczeg6lnosci zapewnia uczniom:
a) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztatcenia, rozwijanie
sprawno$ci umystowej oraz osobistych zainteresowan,
b) srodowisko wychowawcze sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, duchowym,
C) opieke z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia,

d) pomoc pedagogiczng i psychologiczna.

§2
Realizacja zadan szkoty nastepuje poprzez:
a) oddziatywanie ksztaltujace:
- integracje wiedzy nauczanej w klasach O — Il i nauczanie przedmiotowe

w klasach 1V — VIII,

- prowadzenie kot zainteresowan, kot przedmiotowych, zaje¢ korekcyjnych,
kompensacyjno — wyréwnawczych, logopedycznych,

- organizowanie nauczania indywidualnego.

b) oddzialywanie wychowawcze:

-realizacj¢ szkolnego i klasowego programu profilaktyczno - wychowawczego Szkoty,

-propagowanie edukacji kulturalnej i turystyki,
¢) oddziatywanie opiekuncze:
- zapewnienie opieki uczniom w Szkole 1 poza Szkota podczas zorganizowanych zajec,

d) oddzialywania profilaktyczne:



- prace pedagoga, psychologa i1 pedagoga specjalnego wspomagang badaniami i
zaleceniami stosownych instytucji,

- realizacj¢ programow profilaktyczno — edukacyjno — zdrowotnych.

§3
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1  specjalistow,

a takze w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
b) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
C) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

d) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych i innych;
e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
f) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

9) porad i konsultacji;

h) warsztatow;
i) rewalidacji dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
J) nauczania indywidualnego dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie

indywidualnego nauczania;
2. W sytuacjach wykraczajacych poza kompetencje szkotly, organizuje ona uczniowi

pomoc instytucji pozaszkolnych.

Rozdziat III
Organy szkoty 1 ich kompetencje

§1
1. Organami szkoty s3:
a) Dyrektor Szkoty,
b) Rada Pedagogiczna,
C) Samorzad Uczniowski,

d) Rada Rodzicow.



2. Dyrektor szkoly:

a) kieruje  biezacg  dziatalno$cig  dydaktyczno -  wychowawczg  szkoly
i reprezentuje ja na zewnatrz,

b) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli i innych pracownikow
zatrudnionych w szkole,

c) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

d) sprawuje  kontrolg  obowigzku  szkolnego przez dzieci  zamieszkujace
w obwodzie szkoty,

e) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji,

f) dopuszcza do uzytku w szkole programy wychowania przedszkolnego, programy
nauczania i podr¢czniki szkolne,

9) organizuje warunki do prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka oraz
umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej,
religijnej,

h) wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych,

i) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,
J) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i1 doskonaleniu zawodowym,
K) zapewnia w  miar¢  mozliwosci  odpowiednie = warunki  organizacyjne

do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge szkoty,

m) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu w klasach 6smych,

n) decyduje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego 1 informatyki
na podstawie opinii lekarskiej,

0) decyduje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly oraz o odroczeniu obowigzku
szkolnego po =zasiggnieciu opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, a takze w
uzasadnionych przypadkach moze zezwoli¢ na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota,
9)] ustala dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych

po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego 1 Rady Pedagogiczne;.



q) powoluje zespoly planujace 1 koordynujace udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (zasady powotania takiego zespotu i zasady jego wspotpracy z
rodzicami lub instytucjami),

r wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

3. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty.
4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla oséb zatrudnionych w szkole.

Dyrektor decyduje w sprawach:

a) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych,
C) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

w sprawach nagrod, odznaczen 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow.
5. Dyrektor szkoty w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Rodzicow, Rada

Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.

§2

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) przygotowanie projektu statutu szkoty badz projektu jego zmian,

b) zatwierdzanie statutu szkoly oraz wszelkich jego zmian,

c) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,

d) wustalanie szczegétowych kryteriow oceniania zachowania uczniow oraz trybu
odwotawczego od tych ocen,

e) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne w sytuacjach nieusprawiedliwionej
nieobecnosci uczniow

f) wyrazanie zgody na egzamin poprawkowy,

g) uchwalanie warunkowej promocji ucznia,

h) ustalanie warunkéw 1 zasad przyznawania wyrdznien uczniom klas,



1) podejmowanie uchwat w sprawie projektow innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych w
szkole,

J) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

k) podejmowanie uchwatl w sprawie karnego przeniesienia ucznia do innej klasy,

1) podejmowanie uchwaty o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej w
ciggu roku szkolnego.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych, dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

C) przydziat godzin nauczania i innych czynnosci dla nauczycieli,

d) propozycje dyrektora szkoly dotyczace kandydatdow do powierzania im funkcji
kierowniczych w szkole,

e) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

f) szkolny zestaw programow.

3. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg
protokotowane.

4. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

5. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora szkoly lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

6. Rada Pedagogiczna moze wnioskowac o przyznanie tytulu: Przyjaciel Szkoty Podstawowe;j
nr 17 w Gdyni osobom prywatnym, instytucjom, organizacjom, firmom.

7. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

8. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.

9. W uzasadnionych sytuacjach posiedzenia Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ on-line
za pomocg przyjetego w szkole rozwigzania (komunikator MEET). W takim wypadku
cztonkowie Rady otrzymuja na adresy stuzbowe poczty elektronicznej link do logowania si¢
na spotkanie, a o terminie spotkania sg uprzedzani z dwudniowym wyprzedzeniem. Spotkanie
jest protokotowane przez protokolanta.

10. Podczas spotkania on-line Rady glosowanie odbywa si¢ za pomoca formularza Google.
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§3
1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty, wladzami samorzadu s3:

- na szczeblu klas: Samorzady Klasowe,

- na szczeblu szkoty: Rada Uczniowska.

2. Do zadan Rady Uczniowskiej nalezy:

a) przygotowanie projektow regulaminu samorzadu uczniowskiego,

b) wystepowanie do wiadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia szkolnego i
sposobem ich wykonania,

c) wykonywanie zadan zleconych przez Rade Pedagogiczng i Dyrekcje szkoty,

d) proponowanie kandydata na opiekuna samorzadu.

e) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Rada Uczniowska moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow oraz
Dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoty,

a w szczegolnosci realizowania podstawowych praw ucznidw, takich jak:

a) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

b) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania wlasnych zainteresowan,

C) prawo do redagowania gazetki szkolnej,

d) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

4. Szczegotowe prawa i obowiazki okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

S. Dyrektor szkoly ma obowigzek zawiesi¢ 1 uchyli¢ uchwate lub inne postanowienia

samorzadu, jesli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

§4
1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogoét rodzicow uczniow.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicOw uczniow danego oddziatu.
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3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla wewnetrzng
strukturg 1 tryb pracy rady oraz szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow.

4. Rady oddzialowe moga porozumiewaé si¢ ze soba, ustalajac zasady i1 zakres
wspoOtpracy.

5. Rada Rodzicow:

5a2) moze wystepowaé do organu prowadzgcego, organu nadzoru, Dyrektora, Rady
Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

5.b) wuchwala, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program profilaktyczno -
wychowawczy.

5.c) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Szkoty.

5.d) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

5.)  moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych Zrodet i
wydatkowac je zgodnie z regulaminem.

5.f)  opiniuje podjgcie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg.
5.9) opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajec
edukacyjnych.

5.h)  stanowi samodzielng, niezalezng reprezentacje rodzicow.

5.)  moze wnioskowac o przyznanie odznaki ,,Przyjaciel Szkoty Podstawowej Nr 17 w

Gdyni”.

§5s
Ustala si¢ nastepujace zasady wspotdziatania organow Szkoty:
1. Kazdy organ szkoty moze wilaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow
Szkoty, proponujac opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji
organu uprawnionego,
2. Organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub doraZzne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany informacji i pogladow,
3. Dyrektor szkoly zobowigzany jest do sporzadzenia i przekazania kazdemu organowi
Szkolty wykazu ich kompetencji, opracowane na podstawie ustaw oswiatowych
1 niniejszego statutu, uchwaly organéw Szkoty, prawomocnie podjete w ramach ich
kompetencji podaje si¢ do ogoélne; wiadomosci w Szkole, w formie tekstow uchwat
gromadzonych pod nadzorem Dyrektora szkoly w zbiorze pod tytutem ,,Uchwaty organdow

szkoty”.
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4, Sytuacje konfliktowe pomiedzy poszczegdlnymi organami rozwigzywane sg w drodze
dyskusji i negocjaciji.
5. W  wypadku nieuzyskania porozumienia wewnatrzszkolnego, Dyrektor szkoty

podejmuje ostateczng decyzje.

Rozdziat IV

Organizacja szkoty

§1
1. Cykl ksztatcenia w szkole dzieli si¢ na etapy:

a) oddziat przedszkolny,

b) I etap edukacyjny: edukacja wczesnoszkolna (klasy I — 111),

c) Il etap edukacyjny: klasy I\V-VIII.

2. Podczas jednego etapu edukacji nauczyciel realizuje jeden z wybranych programéw

tworzacych Szkolny Zestaw Programow Nauczania.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

dhugo$¢ okresow bedzie kazdorazowo ustalana w kalendarzu organizacji roku szkolnego.
§2

1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowi3:

a) arkusz organizacji Szkoty,

b) tygodniowy rozktad zajec,

c) plany pracy Szkoty.

§3
1. Tygodniowy rozklad zaje¢ ustala Dyrektor na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
2. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ klas I-III okresla ogdlny przydziatl czasu na poszczegdlne
zajecia wyznaczone planem nauczania. Szczegotowy dzienny rozktad zajec ustala nauczyciel.
3. Tygodniowy rozklad zaje¢ opracowuje komisja Rady Pedagogicznej pod kierunkiem
wicedyrektora.
4. Przyjmuje si¢ jako zasade:

- klasy I-IIT majg nie mniej niz trzy, nie wigcej niz pi¢¢ godzin zaje¢ edukacyjnych dziennie,
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- klasy IV-VIII majg nie mniej niz trzy, a nie wigcej niz osiem godzin zaje¢ edukacyjnych

dziennie.

§4

1. Plany pracy Szkoly okreslaja w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

2. Plany pracy Szkoly przygotowuja komisje wylonione przez Dyrektora, ktory
zatwierdza je po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng.

3. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie poprzez:

a) dyzury nauczycieli w budynku wg grafiku wywieszonego w pokoju nauczycielskim,

b) zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych,

C) przydzielanie jednego opiekuna: na 25 uczniow — jezeli grupa nie korzysta
z przejazdow, na 15 uczniow — w przypadku korzystania z transportu, na 10 uczniéw - W
czasie turystyki kwalifikowanej oraz 2 opiekunéw podczas wyjazdéw na basen,

d) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

e) zapewnienie pobytu w $wietlicy dzieciom z oddzialdéw 0 — IV, a w szczegdlnych
przypadkach dzieciom klas V-VIII,

f) szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

9) dostosowanie stolikbw uczniowskich, krzesel 1 innego sprzetu szkolnego
do wzrostu ucznidow 1 rodzaju pracy,

h) systematyczne omawianie przepisoOw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
oraz przeprowadzanie egzaminu na kart¢ rowerowa,

) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia co najmniej jednego ciepltego positku
w stotéwce szkolne;,
J) utrzymanie kuchni, jadalni i1 urzadzen sanitarnych w stanie pelnej sprawnosci
1 w stalej czystosci,

k) roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

) nietgczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem przedmiotow, ktorych program tego wymaga,

m) zapewnienia opieki medycznej przez higienistke szkolng zgodnie z przepisami prawa,

n) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§5
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1. Podstawowa forma pracy Szkoty s3 obowigzkowe zajecia edukacyjne prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. W celu zapewnienia komfortu nauczania z zakresu jezykow obcych dopuszcza si¢
faczenie grup na poziomie mi¢dzyoddziatlowym z uwzglgdnieniem umiejg¢tnosci ucznia.

3. Godzina lekcyjna w klasach IV-VI trwa 45 minut, przerwy mi¢dzylekcyjne
od 10 minut do 20 minut, wg ustalenia dyrektora.

4. Czas trwania zaje¢ integracyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec i ustalajac przerwy wedtug potrzeb.

5. Podczas ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciel sprawdza obecnos$¢ ucznia na lekcji on-
line 1 zaznacza ja w dzienniku Librus; jes$li uczen jest zalogowany na zajeciach, ale nie
uczestniczy w nich aktywnie(np. nie odpowiada na pytania nauczyciela), nauczyciel ma
prawo uznaé, ze uczen jest nieobecny na lekcji. O zaistniatej sytuacji nauczyciel informuje

rodzicow i wychowawce klasy.

§6

Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc¢.

1. Uczen ma obowiazek uczestniczenia w nauczaniu zdalnym wedtug szkolnego planu lekcji 1
terminarza zdalnego nauczania dla poszczegélnych klas(w przypadku nauczania
hybrydowego).

2. Uczen na lekcji on-line pojawia si¢ 0 wyznaczonej w planie godzinie.

3. Obowigzkiem kazdego ucznia jest przygotowanie si¢ do lekcji on-line i aktywne w niej
uczestniczenie.

4. W trakcie lekcji on-line czat stuzy do pytan do nauczyciela, zaznaczania obecnos$ci,
udzielania odpowiedzi; na czacie zabrania si¢ poruszania tematow niezwigzanych z lekcja.

5. Lekcja w systemie nauki zdalnej trwa 45 minut. Czas pracy przed ekranem nie powinien
przekracza¢ 30 minut.

6. W przypadku nieobecnos$ci uczen jest zobowigzany do uzupetienia wszystkich brakow.

§6
1. Uczniom uzdolnionym 1 wszystkim che¢tnym umozliwia si¢ korzystanie z réznorodnych
zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia zgodnie z mozliwo$ciami organizacyjnymi

szkoty
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2. Uczniom wymagajacym szczegodlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizuje si¢ zajecia dydaktyczno-wyrownawcze 1
specjalistyczne.

3. Uczniom niepelnosprawnym zapewnia si¢ udziat w zajeciach rewalidacyjnych.

4. Organizacja zaj¢¢ dodatkowych:

a.i.a) zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych poza systemem
klasowo-lekcyjnym,

a.l.b) zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote $rodkow
finansowych,

a.i.c) liczbe¢ wuczestnikow zaje¢ nadobowigzkowych —ustalajg  zarzadzenia MEN
i zarzadzenie Prezydenta Miasta Gdyni,

a.i.d) opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ dodatkowych sprawujg
nauczyciele prowadzacy te zajecia zgodnie z rozktadem zajec¢ lub grafikiem zastepstw,

a.i.e) zajecia pozalekcyjne, nadobowiazkowe nie moga trwaé dtuzej niz do godziny 18%,
a.l.f) nadzor pedagogiczny nad wyzej wymienionymi zajgciami pelni Dyrektor Iub
wicedyrektor zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego.

5. Na prosbe rodzicow (prawnych opiekundow) i na ich koszt istnieje mozliwos¢

zorganizowania dodatkowych zaje¢¢ pozalekcyjnych i sa one optacane przez Rad¢ Rodzicow.

§7
Wicedyrektor
1. Za zgoda organu prowadzacego, Dyrektor szkoty moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
2. Wicedyrektor przyjmuje na siebie czgs¢ zadan Dyrektora, a w szczeg6lnosci:
a) peli funkcj¢ zastepcy Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
b) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow organizacyjnych Szkoty:
- program profilaktyczno - wychowawczy Szkoty,
- tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych,
- kalendarz imprez szkolnych,
- informacje o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym,

- plan dyzuréw nauczycieli,
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c) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli,

d) pelni biezacy nadzér kierowniczy nad catg Szkota wedlug ustalonego harmonogramu,

e) kieruje praca zespotu wychowawczego i ocenia jego realizacje,

f) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i sporzagdza dokumentacje dotyczaca
godzin statych i doraznych.

3. Wicedyrektor:

a) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoty podczas pelnienia
swego biezacego nadzoru nad Szkota,

b) decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego w calej Szkole,

C) ma prawo formulowania projektu oceny pracy podlegtych mu bezposrednio

nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy opiekunczo-wychowawczej wszystkich

nauczycieli,

d) ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrod i1 wyrdznien oraz kar dla
nauczycieli,

e) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem ,,Zastepca dyrektora szkoly” oraz
podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan 1
kompetencji.

§8
Religia

Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznioéw, ktorych
rodzice (prawni opiekunowie):

a) deklarujag w formie pisemnej che¢ uczestniczenia dziecka w zajgciach, deklaracja nie musi
by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmieniona,

b) zajecia z religii organizowane s3 w miar¢ mozliwosci przed lub po obowigzkowych
zajeciach oddzialow, w sposdb umozliwiajacy korzystanie z nich chetnym uczniom.

¢) nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkow

wychowawcy klasy.
§9
Wychowanie do zycia w rodzinie
1. Zajecia ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” realizowane sg w klasach IV —VIII.
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2. Realizacja tresci programowych zaje¢ powinna stanowi¢ spojng calo$¢ z pozostalymi

dziataniami wychowawczymi szkoty, a w szczegodlnosci:

a) wspiera¢ wychowawcza role rodziny,
b) promowac integralne ujecie ludzkiej seksualnosci,
c) ksztaltowac¢ postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoteczne.

3. Na realizacje zaje¢ przeznacza si¢ w szkolnym planie 14 godzin, w tym po 5 godzin
z podziatem na grupy dziewczat i chtopcow w roku dla kazdej klasy.

4. Udziat ucznia w zajeciach jest obowigzkowy, chyba ze rodzic zadeklaruje pisemnie brak
zgody na udzial dziecka w zajeciach.

5. Rodzic zobowigzany jest do zakupu potrzebnych podrecznikdéw i Ewiczen.

6. Rodzice majg prawo niewyrazenia zgody w formie pisemnej do dyrektora,
co do udziatu dzieci w tych zajgciach.

7. W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia wraz z wychowaweca klasy przeprowadza spotkanie informacyjne o celach i tre$ciach
realizowanego programu nauczania, podrgcznikach szkolnych oraz srodkach dydaktycznych.
8. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie wptywaja na promocje ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§10
Biblioteka
1. Cele i zadania:
a) gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe,
b) jest interdyscyplinarng pracownig wspierajacg realizacje programu pracy Szkoty,
C) wspottworzy proces ksztatcenia 1 wychowania, uczestniczy w spetnianiu przez Szkote

jej funkcji opiekunczo — wychowaweczej oraz kulturalno — rekreacyjnej,
d) wspotuczestniczy w procesie ksztalcenia nawykow obcowania z ksigzka, tworzenia

podstaw kultury czytelniczej i samoksztatcenia oraz rozwijania zainteresowan,

e) przygotowuje uczniéw do korzystania z zasobow informacyjnych,

f) wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,

s)] organizuje wspOlprace z innymi bibliotekami.

2. Organizacja pracy biblioteki oraz prawa i obowiazki czytelnikoéw okresla regulamin
biblioteki.

3. Zakres czynnosci nauczyciela bibliotekarza opracowuje Dyrektor szkoty.
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§11
Swietlica
1. W Szkole dziata $§wietlica przeznaczona dla dzieci z klas 0 — IV oraz w wyjatkowych
przypadkach z klasy V- VIII.
2. Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
(prawnych opiekunow).
3. Swietlica funkcjonuje od 7.00 do 17.30.
4. Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo — opiekuficzej
w grupach nie wigkszych niz 25 osob.
5. Nadzor pedagogiczny nad pracg $wietlicy sprawuje Dyrektor lub Zastepca Dyrektora
szkoty.
6. Swietlica sprawuje funkcje kontrolne nad zZywieniem dzieci.
7. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i1 wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym,
otaczajgc opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
8. Zasady funkcjonowania §wietlicy oraz obowigzki i prawa nauczycieli §wietlicy okresla

regulamin pracy §wietlicy.

§ 12

Stolowka szkolna
1. Szkota prowadzi zywienie dzieci 1 pracownikow szkoty. Przygotowuje obiady

z funduszy uzyskanych z:

a) wplat ucznidéw i pracownikow Szkoty,
b) darowizn od sponsorow,
c) srodkow otrzymanych za faktury wystawione na MOPS.

2. Optata wnoszona przez ucznia za positki w stotdéwce Szkoty, moze by¢ réwna wysokosci
kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie, ustalonych przez Dyrektora szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Optaty za zywienie w stotldéwce szkolnej dokonywane sg zgodnie z zasadami zawartymi w
Regulaminie korzystania ze stotdéwki szkolne;.

4. Uczniowie i pracownicy korzystajacy ze stotdéwki szkolnej w przypadku nieobecnosci maja

mozliwos¢ zwrotu optat za niekorzystanie z positku, gdy taki fakt zostanie zgloszony do
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intendenta w dniu poprzedzajacym positek. Na tej podstawie dokonywane sa odpisy, ktore
zwracane sg na konto rodzicow lub przeznaczone na optatg za positek w nastepnym miesigcu.

5. Positki w stoldwce sa wydawane w godzinach ustalonych przez Dyrektora jednostki.

§13

Wycieczki szkolne

1. Wycieczki szkolne planowane s3 podczas wrzesniowych spotkan wychowawcow
z rodzicami i wpisane do programu wychowawczego klasy.

2. Cele wycieczki sg spojne z programem profilaktyczno - wychowawczym Szkoty.

3. Wszelkie wydatki uzgadniane s3 z rodzicami (opiekunami prawnymi), ktoérzy po
wycieczce otrzymujg rozliczenie finansowe. Koszty opiekunéw wliczone sg w ogdlne koszty
wycieczKi.

4. Szczegotowe zasady wycieczek szkolnych znajduja si¢ w Regulaminie Wycieczek

Szkolnych.

§ 14
Przerwy szkolne
1. Podczas przerw uczniowie przebywaja na terenie korytarzy przy swoich salach lub na
wyznaczonym terenie zewngtrznym szkoty
2. W czasie przerw zabrania si¢:
a)przebywania na schodach,
b)zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu np. biegania, krzyczenia, popychania,
podstawiania nog, siadania na parapetach,
C) opuszczania podczas przerw budynku poza przerwami zaplanowanymi na dworze wtedy
nie wolno opuszczac terenu Szkoty.
d) wchodzenia na korytarz przy sali gimnastycznej uczniom, ktérzy nie majg lekcji w-f,
e) korzystania z telefonéw komodrkowych bez zgody nauczyciela,
f) korzystania z telefonow 1 innych urzadzen elektronicznych, wyjatek stanowi jedna przerwa
w ciggu dnia ustalona z Rada Pedagogiczng 1 Dyrekcja Szkoty.
g) samowolnego wchodzenia na sal¢ gimnastycznag,
h) gwaltownego otwierania drzwi od szatni, trzaskania drzwiami,
1) wchodzenia do szatni przy sali gimnastycznej, gdy nie opuscili jej uczniowie poprzedniej
klasy,

J) przebywania w szatniach poza czasem potrzebnym na zmiang stroju.
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3. Oczekujacy na lekcje wychowania fizycznego zobowigzani sg w czasie przerwy

do przygotowania si¢ do ¢wiczen (przebranie stroju).

4. Uczniowie zobowigzani sg do bezwzglednego podporzadkowania si¢ poleceniom
nauczyciela dyzurujacego.

5. Spory migdzy uczniami rozstrzyga nauczyciel dyzurujacy.

6. Uczniowie zobowigzani s3 do utrzymania porzadku na korytarzu i w toalecie.

7. Tornistry powinny by¢ utozone na korytarzu wzdhuz $ciany.

8. Uczniowie, dokonujacy zakupow w automacie zywieniowym, ustawiajg si¢ w kolejce.

9. Wszystkie osoby znajdujace si¢ na schodach powinny chodzi¢ prawg strong.

10. Po dzwonku na lekcje:

a) klasa oczekuje nauczyciela przy wyznaczonej sali,

b) zajecia rozpoczyna i konczy nauczyciel — dlugo$¢ lekcji jest okreslona w Prawie
Os$wiatowym,

c) w przypadku nieobecnos$ci nauczyciela gospodarz klasy powinien skontaktowaé sie
z zastgpcg dyrektora, dyrektorem (w szczegélnych przypadkach — z pedagogiem), aby

uzyska¢ informacj¢ dotyczaca zajec.

§15

Dyskoteki
1. Organizator dyskoteki szkolnej ma obowiazek uzyskania zgody na jej organizacj¢

od Dyrektora szkoty na tydzien przed przewidzianym terminem imprezy.

2. Organizujacy dyskoteke zobowigzany jest do powiadomienia policji o
przewidywanym terminie imprezy, co nhajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, za
posrednictwem kierownika administracji.

3. Do pilnowania porzadku i zapewnienia bezpieczenstwa podczas zabawy klas IV-VIII
organizator zobowigzany jest zaprosi¢ odpowiednig ilo$¢ nauczycieli, ktorzy obecni beda
przez caty czas trwania dyskoteki oraz takg samg liczbg rodzicow ( prawnych opiekunow).

4. Uczestnicy majag prawo do zabawy w wymiarze czasu uzgodnionym przez

organizatorow z Dyrektorem szkoty.

S. W dyskotece uczestnicza tylko uczniowie tych klas, dla ktérych organizowana jest
impreza.
6. Uczestnicy dyskoteki zobowigzani sa do przestrzegania obowigzkow zapisanych

w statucie szkoty.
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7. Uczestnicy dyskoteki majag prawo do =zabawy przy Sciemnionym S$wietle
(niezgaszonym).
8. Podczas dyskotek uczestnicy zobowigzani sg do korzystania z toalety w wyznaczonym

miejscu.

§16
Zasady wspoldzialania szkoly z rodzicami
1. Nauczyciele wspomagaja rodzicow i wspotdziataja ze sobg i z nimi w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki.
2. Wspotdziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa
I rozumienia racji obu stron.
3. Wspotdziatanie zapewnia rodzicom (prawnym opiekunom):
a) znajomos¢ celow 1 zadan Szkoty oraz zamierzen klasy,
b) uzyskiwanie biezacej informacji na temat swego dziecka,
¢) mozliwo$¢ korzystania z porad 1 konsultacji w sprawach dotyczacych dziecka.
4. Formami wspotdziatania Szkotly z rodzicami ( opiekunami prawnymi) sa:
a) spotkania rodzicow (opiekunoéw prawnych) danej klasy,
b) indywidualne spotkania nauczycieli, Dyrektora, pedagoga z rodzicami (opiekunami
prawnymi),
c¢) kontakty rodzicéw ( opiekundéw prawnych) z pedagogiem szkolnym,
d) przyjmowanie rodzicow przez Dyrektora szkoly w czasie godzin urzgdowania Szkoty
(poza statymi zaj¢ciami dydaktycznymi) oraz w terminach spotkan z rodzicami,
e) kontakty telefoniczne i mailowe: nauczyciel-rodzic, Dyrektor-rodzic,
f) wspdlorganizowanie imprez, uroczystosci, wycieczek,
g) w przypadku powaznych zagrozen dotyczacych losow ucznia (np. gwaltowny spadek
wynikOw nauczania, opuszczanie zaj¢¢ bez usprawiedliwienia, wejscie w konflikt z prawem)
przyjmuje si¢ zasad¢ natychmiastowego kontaktu wychowawcy 1 pedagoga szkolnego z
rodzicami (prawnymi opiekunami),
h) wszystkie kontakty z rodzicami (prawnymi opiekunami) sg odnotowywane W
dokumentacji szkolnej (notatki w e -dzienniku , notatki stuzbowe).
5. W spotkaniach  rodzicow (opiekunow prawnych) z wychowawca moga tez
uczestniczy¢ inni nauczyciele.
6. Osoby niebgdace prawnymi opiekunami ucznidbw nie moga uczestniczyC¢

w spotkaniach.
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7. Rodzic zobowigzany jest do usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w formie
pisemnej lub elektronicznej w e—dzienniku w terminie 7 dni od dnia ostatniej nicobecnosci.
Po tym terminie nieobecno$¢ uwaza si¢ za nieusprawiedliwiona.

8. Indywidualne spotkania rodzica z nauczycielem nie moze zaktdcaé lekcji, petnionego
przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

9. Rodzice (prawni opiekunowie) poprzez swoje organy (Rady Klasowe Rodzicow, Rade
Rodzicéw) przedstawiaja opinie na temat pracy Szkoty lub poszczegélnych jej organow i
pracownikow:

a) Dyrektorowi szkoty w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej zastrzezenia,

b) organowi prowadzacemu lub sprawujacemu nadzor pedagogiczny w sytuacji niemoznosci

poprawy stanu rzeczy poprzez interwencje wewnatrz Szkoty.

10. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej wprowadza si¢

zakaz przebywania na terenie szkoty oséb postronnych.

Rozdziat V
Oddziat przedszkolny

1. Na terenie szkoty dziata oddzial przedszkolny dla dzieci 5 1 6 letnich, zlokalizowany
w odrebnej czesci budynku.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

a) objecie opieka wszystkich dzieci 1 zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych
warunkow dla prawidtowego rozwoju,

b) stymulowanie rozwoju wychowanka,

C) ksztaltowanie 1 rozwijanie aktywno$ci dziecka wobec siebie, innych ludzi
1 otaczajgcego Swiata,

d) przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolne;j.

3. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

a) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowej,

b) budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej i §$wiadomos$ci moralnej,
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C) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej,

d) integrowanie tresci edukacyjnych,
e) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku

szkolnym, a takze w trakcie zaj¢¢ poza terenem Szkoty.

4, W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow
(prawnych opiekundéw) obowigzku przyprowadzania lub odbierania dzieci z oddzialu
przedszkolnego. Zasady te okreSla osobny regulamin, ktory jest zalgcznikiem
do niniejszego Statutu.

5. Opieka nad dzieémi w oddziale przedszkolnym w czasie zaje¢ sprawowana jest przez
nauczycieli przydzielonych przez Dyrektora szkoly.

6. Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego reguluja odrebne przepisy.

7. Organami oddziatlu przedszkolnego sa:

a) Dyrektor Szkoty,

b) Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej nr 17 w Gdyni (nauczyciele oddziatu
przedszkolnego wchodza w jej sktad),

c) przedstawiciele rodzicow poszczegélnych oddziatbw wchodzacy w sktad Rady
Rodzicow.

8. Organizacja oddziatu przedszkolnego:

a) szczegblowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji roku szkolnego opracowany przez Dyrektora,

b) podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat dzieci w zblizonym wieku

z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan oraz uzdolnien,

C) zajecia dydaktyczno — wychowawcze trwajg dziennie 5 godzin,
d) godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut,
e) czas zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci

dzieci i wynosi 30 minut,

f) organizacj¢ pracy okreSla ramowy rozklad dnia ustalony przez nauczyciela
prowadzacego oddzial, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow),

9) ramowy rozktad dnia uwzglednia czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny
positkoOw oraz czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke,

h) zasady przyprowadzania i odbioru dzieci okresla oddzielny regulamin.
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Rozdziat VI

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§1

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracji 1 obshugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
3. Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariusza publicznego podczas
petnienia obowiazkoéw stuzbowych.

§2
Nauczyciel obowigzany jest:
a) rzetelnie realizowal zadnia zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza, w tym zadanie
zZwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote;
b) do indywidualizowania pracy z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych,
¢) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania, opini¢ Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej, a takze nieposiadajacego wyzej wymienionego orzeczenia
lub opinii - w zaleznos$ci od jego specyficznych trudnosci lub uzdolnien zdiagnozowanych na
poziomie Szkoty,
d) ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, W poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego

czlowiceka,
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e) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodéw, ras 1

swiatopogladow.

§3
1. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim :
a) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach okreslonych
w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo,
b) zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegolnos$ci poprzez:
-realizacje programéw Szkolnego Zestawu Programoéw Nauczania,
-stosowanie wlasciwych metod nauczania,
- systematyczne przygotowanie si¢ do zajec,
- petne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,
- opracowanie cyklicznych planéw edukacyjnych (planéw wynikowych), biorac pod
uwage podstawe programowa, indywidualno$¢ powierzonej mu klasy i korekty ich w toku
pracy, w celu osiggania mozliwie wysokich wynikéw nauczania,
- systematyczng ewaluacje swojej pracy,
a) dba o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzgt szkolny, reaguje na biezaco na kazdy
przejaw niszczenia mienia szkolnego i uczniowskiego,
b) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolno$ci oraz zainteresowania, migdzy
innymi organizujac tematyczne konkursy przedmiotowe, rozgrywki sportowe oraz inne
imprezy zgodne z kalendarzem imprez,
¢) udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w
oparciu o rozpoznane potrzeby uczniow,
d) sumiennie pelni zastgpstwa, na ktérych moze realizowaé swoj przedmiot,
e) pelni dyzury podczas przerw, a w przypadku klas pierwszych i grup O nauczyciel sprawuje
ciggla opieke nad uczniami swojej klasy,
f) moze pelni¢ obowiazki opiekuna stazu lub mentora
1. W ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel:
a) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne, mozliwosci
psychofizyczne oraz zainteresowania i1 uzdolnienia ucznioéw,

b) planuje wsparcie zwigzane z rozwojem zainteresowan i uzdolnien uczniow,
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C) wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w celu diagnostycznym i
poza diagnostycznym,

d) wspomaga uczniow w kierunku wyboru ksztalcenia i zawodu,

e) nauczyciel oddzialu przedszkolnego przeprowadza analize i ocene gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

f) nauczyciele klas I-III prowadza obserwacje w celu rozpoznania u uczniéw ryzyka

wystepowania specyficznych trudnosci w uczeniu sie.

§4
1. Nauczyciele majag obowigzek uczestniczenia w radach plenarnych oraz
nadzwyczajnych.
2. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogiczne;.
§5

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze doskonalenie umiejetnosci

dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej w szczegolnosci poprzez:

a) prac¢ wlasna,
b) udziat w pracach zespotu samoksztalceniowego,
C) korzystanie ze szkolnych 1 pozaszkolnych form wspierania dziatalnoSci

pedagogiczne;j.

§6
1. Nauczyciele blokow edukacyjnych tworzg zespoty samoksztatceniowe: nauczycieli
nauczania zintegrowanego, nauczycieli humanistow, nauczycieli przedmiotow przyrodniczo-

matematycznych, nauczycieli jezykéw obcych, nauczycieli wychowania fizycznego,

katechetow.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zespot pracuje wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie

z ustaleniami planu pracy Szkoty.

4. Cele 1 zadania zespotu samoksztatceniowego obejmuja:

a) ustalenie zestawu podrgcznikoéw, programoéw nauczania oraz ich modyfikowanie w
miar¢ potrzeb,

b) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji

programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
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C) wspodlne opracowanie sposobow badania wynikéw nauczania,

d) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

e) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupeknieniu ich wyposazenia,
f) wspolne opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych

i eksperymentalnych programow nauczania.

§7
1. W szkole moga by¢ powolywane inne zespoty zgodnie z potrzeba, ktore pracuja
W oparciu o wytyczne zawarte w planie pracy Szkoty; czestotliwos$¢ posiedzen w zaleznosci
od potrzeb.
2. Przewodniczacy zespoldw zapoznaje cztonkéw Rady Pedagogicznej z problemami

poruszanymi na posiedzeniach oraz proponowanymi ustaleniami i rozwigzaniami.

§8

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanej dalej ,,wychowawca”.
2. Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej, wychowawca w miarg

mozliwosci powinien opiekowac si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela - wychowawce w przypadku:

a) uzasadnionego wniosku nauczyciela - wychowawcy,

b) dhugotrwatej nieobecnosci nauczyciela,

C) brakow efektow w pracy wychowawczej,

d) jezeli na ogdlnym zebraniu rodzicéw danego oddziatu zostanie zgloszony wniosek o
zmiang nauczyciela—wychowawcy i opowie si¢ za nim,

w glosowaniu tajnym ponad 50% rodzicéw wszystkich uczniéw tego oddziatu.
4. Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor

po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
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5. Warunkiem przedtozenia sprawy Radzie Pedagogicznej, po spelnieniu wymogu ust.3d,
jest pisemne sformulowanie zarzutéw przez rodzicow oraz podpisanie ich przez osoby
domagajace si¢ zmiany.

6. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane
do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow $rodowiskowych Szkoty.

7. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

a) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

b) inspirowanie dziatan zespotowych uczniéw,

C) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz

miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

8. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
a) otacza indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ze swych wychowankow,
b) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami ( prawnymi opiekunami):

- rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespdt uczniowski,

- ustala tre$¢ 1 forme zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,

C) wspoéldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajagc z nimi dzialania
wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zardwno uczniow szczegodlnie uzdolnionych jak iz réznymi
trudno$ciami 1 niepowodzeniami),

d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

- poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

- wspotpracy w dziataniach wychowawczych,

- wlaczenia ich w sprawy zycia klasy 1 Szkoty,

e) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i1 trudno$ci (takze zdrowotnych) oraz
zainteresowan 1 szczegélnych uzdolnien uczniéw. Organizuje odpowiednie formy tej pomocy

na terenie Szkotly,

f) organizuje cykliczne spotkania plenarne z rodzicami ,

)] informuje o terminach wywiadoéwek i spotkan,

h) na minimum 3 tygodnie przed koncem okresu (roku szkolnego) wychowawca jest
zobowigzany do zawiadomienia rodzicow (opiekunow prawnych)
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o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow oraz oceny z
zachowania.
9. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy 1 jest

odpowiedzialny za:

a) prowadzenie dziennika zaj¢¢ i arkuszy ocen,

b) sporzadzanie opinii 0 uczniach,

C) wypisywania §wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty,

d) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z zasad ustalania oceny zachowania,

e) prowadzenie dokumentacji w I etapie edukacyjnym, ktora wynika z WSO,

f) opracowanie rocznego planu pracy wychowawczej, wynikajacego  ze Szkolnego

Programu Wychowawczo — Profilaktycznego.

10. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony Dyrektora szkoty, pedagoga, szkolnej stuzby zdrowia, Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony

wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji os§wiatowych i naukowych.

§9
Do zakresu dziatan pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego nalezy w szczegolnosci:
a) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron oraz przyczyn

niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych,
C) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb,

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy,
e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidw,

f) inicjowanie 1  prowadzenie  dziatan  mediacyjnych 1  interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych,

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,
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h) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw,

- udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

Do zakresu dziatan pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
a)wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami

b) wspolpraca z zespotem majacym opracowac IPET
¢) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom, uczniom i nauczycielom

e) wspotpraca z innymi podmiotami

f) przedstawianie propozycji Radzie Pedagogicznej dotyczacej doskonalenia zawodowego

nauczycieli

§10

1. W szkole utworzone jest stanowisko kierownika do spraw ekonomiczno -
administracyjnych, ktory:

a) kieruje zespotem pracownikow administracji i obstugi,

b) okresla zadania 1 odpowiedzialno$¢ tych pracownikow w formie zakresOw czynnosci,
a takze stwarza im warunki pracy oraz zapewnia warunki bhp,

C) przed Dyrektorem szkoly odpowiada za dyscypling pracy swych podwladnych,
za biezace zabezpieczenie gmachu 1 wyposazenie Szkoly, sprawnos$¢ urzadzen

przeciwpozarowych i przeciw gromowych, gazowych, oszczedno$¢ materiatow i energii.

2. W celu prawidtowego funkcjonowania placéwki w szkole zatrudnieni sg pracownicy
nieb¢dacy nauczycielami:

a) sekretarka szkoty — prowadzi dokumentacj¢ szkolng zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe wykorzystanie pieczatek, stempli 1 drukow, za
przechowywanie arkuszy ocen, prowadzi ksiegi ewidencji 1 ruchu uczniéw,

b) intendent szkoty — zaopatruje magazyn zywnosciowy i prowadzi wymagang dokumentacje,

uczestniczy w planowaniu jadlospisow, przygotowuje dokumentacje przetargowa zwigzang z
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zywieniem uczniow

¢) wozna szkoly — pilnuje utrzymania porzadku na terenie szkoty, zabezpiecza wejscie przed
wizytami 0sOb niepozadanych, sprawuje nadzor nad kluczami szkoty, nadzoruje magazyn
srodkow czystosci,

d) konserwator — realizuje prace naprawcze i porzadkowe zglaszane przez pracownikow
szkoty, zglasza przetozonemu uszkodzenia i awarie,

e) szatniarki, sprzataczki — utrzymuja w czystosci i porzadku wydzielone rejony w szkole
i na zewnatrz budynku,

f) kucharka i pomoce kuchenne — przygotowujg positki dla dzieci i pracownikéw
zgodnie z wytycznymi intendentki,

9) straznik ruchu drogowego- bezpiecznie przeprowadza uczniow przez przej$cie dla

pieszych na skrzyzowaniu ulic Grabowo i Komandorskie;.

Rozdzial VII

Szczegotowe warunki 1 sposOb oceniania

wewnatrzszkolnego
§1

Zalozenia wstepne
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;
b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
C) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i1 zachowaniu;
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d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji

o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formulowanie  przez  nauczycieli ~wymagan  edukacyjnych  niezbednych

do wuzyskania poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) ustalenie kryteridw oceniania zachowania;

C) ocenianie biezace, ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyje¢tych w danej szkole;

d) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w
§3ust. 91§ 6 ust. 7;

f) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

Q) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§2

Formulowanie wymagan edukacyjnych
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz rodzicoOw
(prawnych opiekundow) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
W szkole obowigzujg nastgpujace wymagania edukacyjne:

1) na stopien dopuszczajacy uczen powinien opanowac tresci nauczania ustalone

w podstawie programowej, ktore sg konieczne, aby mogt kontynuowac nauke;

2) na stopien dostateczny uczen powinien opanowac tresci nauczania ustalone
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w podstawie programowej oraz wykorzysta¢ posiadang wiedze i umiejetnosci

do rozwigzywania typowych zadan;

3) na stopien dobry uczen powinien opanowac tre$ci nauczania ustalone w podstawie

programowej oraz wykorzysta¢ posiadane wiadomos$ci podczas samodzielnego

wykonywania typowych zadan i rozwigzywania problemow;

4) na stopien bardzo dobry uczen powinien opanowac tresci nauczania ustalone

w podstawie programowej oraz rozwigzywac problemy w sposob samodzielny

1 tworczy;

5) na stopien celujacy uczen spetnia wszystkie kryteria na stopien bardzo dobry,

a ponadto:

a) wykazuje szczeg6lne zainteresowanie przedmiotem lub;

b) samodzielnie formutuje problemy, jest dociekliwy i konsekwentnie dazy

do rozwigzania problemu.
2. Szczegdtowe wymagania edukacyjne opracowuje nauczyciel przedmiotu. Wymagania
sg prezentowane uczniom na pierwszych zajeciach edukacyjnych z przedmiotu w danym roku
szkolnym oraz przesytane rodzicom za posrednictwem dziennika Librus.
3. Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow ( na
pierwszych zajeciach z wychowawca) oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) ( na
pierwszym zebraniu z rodzicami) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Fakt wywigzania si¢ przez nauczyciela oraz wychowawcy z powyzej sformulowanych

obowigzkow odnotowany jest w e-dzienniku oraz w protokolarzu zebran z rodzicami.

§3
Ocenianie biezgce
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).
Ocena jest uzasadniana uczniowi w odniesieniu do wymagan edukacyjnych w momencie
wpisywania do dziennika. Forma uzasadnienia moze by¢ ustna (w przypadku odpowiedzi
ustnej) lub pisemna (w przypadku dtuzszych prac pisemnych). Uzasadnienie powinno
zawiera¢ informacje o:
a) zgodnosci z tematem 1 stopniu jego wyczerpania,
b) konstrukcji i realizacji odpowiedzi;

¢) samodzielnos$ci pracy;
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d) jakosci (precyzji) uzywanego jezyka;

e) estetyce odpowiedzi (strona graficzna prac pisemnych);

f) zgodno$ci z wymaganiami edukacyjnymi;

g) fragmentach pracy poprawnych i tych, ktére nalezy poprawic.

Rodzic otrzymuje uzasadnienie ustne oceny w trakcie rozmowy z nauczycielem przedmiotu.
Rodzice lub uczen mogag zwrdci¢ si¢ o pisemne uzasadnienie oceny 1 w takim przypadku,
nauczyciel przedstawia pisemne uzasadnienie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych,

nie pdzniej jednak niz w ciaggu 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegbOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

3. Na podstawie opinii wydanej przez lekarza uczen moze by¢ zwolniony na czas
okreslony z zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki. Decyzje o zwolnieniu ucznia z
tych zaje¢ podejmuje Dyrektor szkoly. W takim przypadku w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

4. Rodzice (opiekunowie prawni) powiadamiani sag o postgpach w nauce i frekwencji ich
dzieci poprzez:

a) na zebraniach z rodzicami w szkole lub podczas zebran on-line

b) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli,

¢) korespondencje w dzienniczku lub w zeszycie przedmiotowym,

d) informacje telefoniczne,

e) korespondencje listowa w przypadku uczniow zagrozonych ocena niedostateczna,

f) biezace wpisy w e- dzienniku.

5. W klasach | — IIT obowigzuje biezaca, srodroczna i koncoworoczna ocena opisowa. Oceng
srodroczng 1 roczng ustala wychowawca, nauczyciel uwzglgdniajac postgpy ucznia w
edukacji oraz w rozwoju emocjonalno-spotecznym, a takze jego osobiste osiggniecia.
Nauczyciel ustala opis na podstawie kryteriow wymagan, z ktérymi wcze$niej zapoznat
rodzicow 1 ucznidow. Sformutowania kryterialne sg traktowane jako propozycja i moga by¢
przez nauczyciela rozszerzane i modyfikowane, gdy uzna on, Ze w zasobach kryterialnych

nie znajduje wtasciwych opisow do okreslenia wiedzy i umiej¢tnosci ucznia.

Ocena biezaca:
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a) ma charakter ciggly i odbywa sie systematycznie, kazdego dnia w czasie zaj¢¢ szkolnych,
nauczyciel sprawdza wykonane prace, chwali za wysilek, nagradza pochwata, wskazuje, co
uczen powinien zmienié, poprawic;

b) polega na stalym informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postgpach, daje informacje
nauczycielowi o efektywnosci metod i organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;

¢) to stowna lub pisemna (w zeszycie lub na karcie pracy) ocena motywujaca do aktywnosci i
wysitku, wyraznie wskazujaca osiggnigcia

d) analiza sprawdzianéow kontrolujacych opanowanie umiegjetnosci  jezykowych,
matematycznych, przyrodniczych, itp;

€) postepy 1 osiggnig¢cia ucznidw nauczyciel zapisuje systematycznie w Librusie w postaci
symboli W,A,B,C,DiE.

Oznaczenia literowe sg uzupehione o plusy i minusy, gdzie plus - oznacza ,,nieco wigcej” niz
dana ocena, minus - ,,niewielkie uchybienie”.

Dopuszcza si¢ komentarz stowny lub pisemny, skierowany do ucznia, ktory stanowi

uzasadnienie oceny:

Ocenianie biezace w postaci zapisu symbolicznego:
W- umiejetnosci/wiadomosci opanowane doskonale, na najwyzszym poziomie (Jestes
Swietny),

A — umiejetnosci/wiadomosci opanowane w petni, na wysokim poziomie (Brawo),
B — umiejetnosci/wiadomosci opanowane w wigkszosci, na srednim poziomie (Prawie

bardzo dobrze),
C — umiejetno$¢ wymaga ¢wiczen/wiadomosci wymagaja ¢wiczen, na poziomie
wystarczajagcym (Uzupelnij...) ,
D — umiejetnosci/wiadomosci opanowane stabo, na niskim poziomie, (Musisz
pracowac nad )

E — brak umiejetnosci/wiadomosci, na poziomie bardzo niskim (Koniecznie musisz
popracowac nad ...).

ocena poziom opis oceny ocena sprawdzianow i1 komentarz
symbol | wiadomosci i stowny lub pisemny dla ucznia
literowy | umiejetnosci
ucznia
w poziom umiejetnosci/wiadomosci | oceng W otrzymuje uczen, ktory
najwyzszy opanowane doskonale wykazuje doskonaty tok

myslenia. Uzyskat 100% -96 %
wszystkich punktow

Komentarz stowny dla ucznia:
np.: Osiggasz doskonate wyniki.
Jeste$ swietny w ...Posiadasz
uzdolnienia i rozwijasz je. Naleza
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Ci sie gratulacje! Doskonale
opanowates ....

poziom wysoki

umiejetnosci/wiadomosci
opanowane w pehni

ocen¢ A otrzymuje uczen, ktory
wykazuje sprawny, poprawny
tok myslenia. Uzyskat 95% -
86% wszystkich punktow.
Komentarz stowny dla ucznia:
np.: Osiggasz bardzo dobre
wyniki. Nalezg Ci si¢ gratulacje!
W pelni opanowates ..

poziom sredni

umieje¢tnosci/wiadomosci
opanowane w wiekszosci

ocen¢ B otrzymuje uczen, ktory
wykonat prace samodzielnie i
popeknit niewielkg ilo$¢ biedow.
Uczen musi uzyskac 85-71 %
wszystkich punktow.
Komentarz stowny dla ucznia:
np.: Pracujesz dobrze. Robisz w
szybkim tempie duze postepy.
Prawie bardzo dobrze radzisz
sobie z ... Tak trzymaj! W
wigkszos$ci opanowates. ..

poziom
wystarczajacy

wiadomosci 1 umiejgtnosci
wymagajg ¢wiczen

oceng C otrzymuje uczen, ktory
wykonat prace przy niewielkiej
pomocy nauczyciela. Uczen musi
uzyskac 70 - 51 % wszystkich
punktow.

Komentarz stowny dla ucznia:
np.: Dobrze pracujesz, ale sta¢
ci¢, by byto na wigcej. Wioz
wiecej wysitku w podejmowane
prace — bedziesz osiggac jeszcze
lepsze wyniki.Twoje wiadomosci
1 umiejetnosci z ...wymagaja
jeszcze ¢wiczen. Uzupetnij...
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D poziom niski

wiadomosci 1 umiejetnosci
stabo opanowane

ocen¢ D uzyskuje uczen, ktory
popehnia liczne bledy, potrzebuje
pomocy nauczyciela. Uczen musi
uzyskaé¢ 50-31 % wszystkich
punktow.

Komentarz stowny dla ucznia:
np.: Pracuj uwazniej! Pomysl!,
Pracujesz, ale popetniasz duzo
btedéw. Musisz uwazniej
pracowac. W16z wigcej wysitku
w prace. Korzystaj z pomocy
nauczyciela i rodzicow. Uzupetnij
wiedze 1 umiejgtnosci
Z.....Musisz pracowac nad...

E poziom bardzo
niski

brak wiadomosci i
umiejetnosci

ocen¢ E uzyskuje uczen, ktéry
popehnia liczne btedy, nie radzi
sobie z wykonywaniem wielu
zadan, niezbedna jest mu pomoc
nauczyciela. W sprawdzianie
uzyskuje 30 - 0% wszystkich
punktow.

Komentarz stowny dla ucznia:
np.: To sprawia ci klopot! Musisz
wigcej pracowac, a zaczniesz
osiaggac lepsze wyniki w nauce.
Pracuj systematyczniej,
korzystajac z pomocy
nauczyciela 1 rodzicow.
Koniecznie musisz popracowac

Klasyfikowanie $rdédroczne zawiera informacje dotyczace osiggni¢¢ ucznia w I poétroczu

nauki oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem

trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnief, a takze zalecenia umozliwiajagce mu lepszy

rozwoj i opanowanie podstawy programowej.

5. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne §rédroczne i roczne podsumowujace osiggnigcia

edukacyjne poczgwszy od czwartej klasy szkoty podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej

skali:
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celujacy -6

bardzo dobry -5
dobry -4
dostateczny -3
dopuszczajacy -2
niedostateczny -1

Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach znaku ,,+” lub ,, —".

6. Ocenami pozytywnymi s3: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy.
Oceng negatywna jest ocena — hiedostateczny
7. Oceny biezace z prac pisemnych wyrazone beda w nastepujacej skali:
Ocena Odpowiednik w %
1 0-29
2 30-49
3 50-72
4 73— 86
5 87 - 97
6 98 -100
8. Ocena ucznia moze by¢ wyrazona stopniem, stownie oraz znakiem ,,+” lub ,,—".

13. Oceny dzielg si¢ na:

a) biezace okreslajagce osiggniecia edukacyjnej ucznia ze zrealizowanej cze$ci programu
nauczania,

b) klasyfikacyjne §rddroczne i roczne podsumowujace osiggniecia edukacyjne ucznia za dany
okres (rok szkolny).

14. Minimalna liczba ocen, ktérg powinien uzyska¢ uczen w danym poétroczu wynosi:

a) trzy w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, wystawiane systematycznie,

b) w przypadku pozostatych zaj¢¢ systematyczna ocena minimum raz w miesigcu.

§ 4
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1. W tygodniu mogg si¢ odby¢ najwyzej dwie prace klasowe lub testy, przy czym nie wiecej
niz jedna dziennie, zapowiedziane i wpisane do e - dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem.
2. Ograniczenie do dwodch prac klasowych nie dotyczy jezyka angielskiego w przypadku
taczenia grup z réznych klas.

3. Nauczyciel ma prawo stosowania kartkowki zamiast ustnej formy odpowiedzi i moze jej
nie zapowiada¢. Kartkowki sprawdzaja wiadomosci 1 umiejetnosci najwyzej z
trzech ostatnich lekcji.

4. Termin zwrotu ocenionych testow i1 kartkéwek nie moze by¢ dluzszy niz jeden tydzien, prac
klasowych — dwa tygodnie.

5. Sprawdziany zapowiadane nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow
przektadane. Jezeli przetozenie sprawdzianu nastgpi z winy lub na prosbe ucznidow,
to tracg moc ustalenia dotyczace wczesniejszego zapowiadania.

6. Do sprawdzonych 1 ocenionych prac uczen oraz rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo
wgladu.

7. Uczen ma prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagan, jakim
bedzie musiat sprostac.

8. Uczen ma prawo do poprawiania raz w poétroczu oceny biezacej z pracy klasowej
obejmujacej tre$¢ calego dziatu (lub znaczng jego cze$¢) w terminie dwoch tygodni od
otrzymania oceny pracy, chyba ze nauczyciel prowadzacy zaje¢cia wskazat inny termin, jednak
nie krotszy niz wskazany w Statucie. Po uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotu moze
poprawia¢ wiecej niz jedng ocene biezacg .

9. W przypadku nieuczciwej postawy ucznia podczas pisania prac pisemnych( $ciganie,
plagiat) uczen otrzymuje uwage o nieuczciwym postepowaniu, ktéra ma wptyw na jego oceng
z zachowania.

10. Nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ poziom osiggni¢¢ uczniow (diagnoza) w dowolnym
terminie w formie pisemnej do celéw planowania procesu nauczania i uczenia si¢ uczniow.

11. Zasady oceniania na lekcjach religii reguluja odrgbne przepisy.

§5
Dostosowanie wymagan do mozliwosci ucznia
1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
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indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono trudno$ci w uczeniu si¢, w tym
specyficzne trudnosci uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. W sposobie oceniania uczniow dyslektycznych powinno uwzglednic si¢ réznorakie
czynniki wplywajace na jako$¢ pracy i doceni¢ wlozony wysitek.

3. Sprawdziany pisemne powinny by¢ oceniane za tres¢ i1 forme, przy czym
niedociggni¢cia formy wynikajace z zaburzen dyslektycznych nie moga zdecydowac o ocenie
niedostateczne;j.

4. Ocena prac pisemnych z jezyka polskiego jest ocena wieloaspektowa, uwzglednia
szeroki zakres wiadomosci 1 umiejetnosci. Bierze si¢ pod uwage:

a) poprawnos$¢ rozumienia 1 interpretacji zagadnien zawartych w temacie pracy,

b) poprawnos$¢ komponowania ré6znych form wypowiedzi,

¢) umiejetno$¢ formutowania sagdéw, dowodzenia racji, trafnosci argumentacji i
popierania ich odpowiednio dobranymi tekstami literackimi,

d) poprawnos¢ stylistyczno-jezykowa oraz poprawnos¢ sktadni.

5. Wszelkie sprawdziany pisemne sg stresujace dla uczniow dyslektycznych, dlatego
jezeli to mozliwe, powinno si¢ wydluzy¢ limit czasu na pisanie sprawdzianu. W innych
sytuacjach zastgpi¢ pisanie ze stuchu pisaniem z pamigci.

6. U ucznidw z powazng dysgrafig wskazane jest zastgpienie niektorych sprawdzianow
pisemnych sprawdzianami ustnymi. Nalezy umozliwi¢ uczniowi wykonanie prac domowych
na komputerze. O ile nauczyciel nie jest w stanie odczyta¢ pracy ucznia, powinien to zrobic¢
uczen w jego obecnosci, wyjasniajac wszystkie watpliwosci. Jezeli pismo jest nieczytelne,
uczen moze pisac literami drukowanymi.

7. Ze wzgledu na wystepujaca dysleksje, nie nalezy odpytywaé ucznidéw z czytania
glosnego przed zespolem klasowym. Nalezy zezwoli¢ uczniowi na korzystanie z nosnikow
z nagraniami lektur szkolnych (Biblioteka Ksigzki Mowionej).

8. Na przedmiotach z elementami geografii i geometrii u ucznia z dysleksja wystepuja
trudnosci w orientacji w stronach §wiata lub btednie uyymowane sg stosunki przestrzenne.
Nauczyciel powinien wzig¢ pod uwage wymienione zaburzenia podczas wystawiania ocen.

9. Klopoty z wykonaniem niektorych ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego
(sekwencje ruchow, koordynacja, orientacja w schemacie wlasnego ciata) nie powinny
rzutowa¢ na ogdlng ocene z przedmiotow ucznia z dysleksja.

10. W sporadycznych przypadkach nalezy zezwoli¢ na korzystanie z kalkulatora na

lekcjach matematyki i przyrody.
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§6
Ocena zachowania
1. Ocenianie zachowania uczniow jest integralng czescig programu wychowawczego Szkoty.
2. Ocena zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad zycia spolecznego i
norm etycznych.
3. Zasadniczy wptyw na ocen¢ zachowania maja kultura osobista ucznia i jego stosunek do
pracy.

4. W zakresie kultury osobistej o ocenie zachowania decyduja gléwnie:

a) uczciwo$¢ w codziennym post¢powaniu, reagowanie na zto;
b) sposob bycia nie naruszajacy godnosci wihasnej i innych;
C) okazywanie szacunku nauczycielom i pozostatym pracownikom szkoty, kolegom i

innym osobom przebywajacym na jej terenie;

d) dbatos¢ o kulture stowa;

e) troska o zdrowie swoje i innych, nieuleganie natogom;

f) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty, zachowanie odpowiednie do sytuacji,
np. podczas apeli, wyj$¢ do teatru, Kina, podczas wycieczek;

) poszanowanie mienia szkolnego;

h) dbatos¢ o higiene osobistg 1 wlasny estetyczny wyglad oraz tad i1 porzadek wokot
siebie.

5. W zakresie stosunku do obowiazkéw szkolnych o ocenie zachowania decyduja przede
wszystkim:
a) sumienno$¢ w nauce, pilno$¢, samodzielno$¢ 1 wytrwaloS¢ w przezwyci¢zaniu

napotykanych trudnosci;

b) systematyczno$¢ w przygotowywaniu si¢ do lekcji;

C) inicjowanie lub uczestnictwo w pracach na rzecz Szkoty 1 klasy;

d) wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkote;

e) regularno$¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne — wiecej niz trzy spoznienia lub jeden

dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci w szkole, lub dwie 1 wigcej pojedynczych godzin
nieusprawiedliwionych — wptywaja negatywnie na ocen¢ z zachowania. W przypadku
proponowanej Oceny wzorowej sytuacje powyzsze sg niedopuszczalne;

f) troska o bezpieczenstwo wilasne 1 kolegdbw podczas zaje¢ szkolnych, przerw

migdzylekcyjnych i wspolnych wyjs¢;
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9) wykonywanie polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

h) przestrzeganie wewnatrzszkolnych regulamindéw 1 zarzadzen, w tym regulaminow
pracowni przedmiotowych.

6. Prace i zadanie nadobowigzkowe wykonywane na rzecz szkoty, klasy i srodowiska (udziat
w konkursach przedmiotowych, plastycznych, literackich, zawodach sportowych, praca w

samorzadzie szkolnym lub klasowym) maja wplyw na podwyzszenie oceny z zachowania.
3 ym y Ja Wp1yw na p y y

Kryteria oceny zachowania w klasach I-111

1. Ocena z zachowania w klasach 1-3 jest oceng opisowa uwzgledniajagcg zachowanie oraz
postepy W rozwoju emocjonalno-spotecznym na terenie szkoty i poza nig. Wyraza opini¢
wychowawcy o spetieniu przez ucznia obowigzkoéw szkolnych, jego kulturze, postawie do
kolegdéw 1 innych os6b oraz aktywnosci spoteczne;.

2. Opisujac ucznia nauczyciel korzysta z nastepujacego kryterium lub formutuje whasne, aby
stworzy¢ jak najdoktadniejszy jego obraz. Wyrazenia te beda ulegaty modyfikowaniu w
zalezno$ci od zachowania i postepoOw danego ucznia.

a) Kultura osobista,

Uczen:

-kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 w miejscach publicznych;

-stara si¢ panowac nad emocjami (placz, gniew, niepokdj, agresja)

-jest kolezenski, grzeczny i uprzejmy;

-stosuje na co dzien formy grzecznosciowe;

-dba o higiene¢ osobistg oraz porzadek w miejscu pracy;

-szanuje wlasno$¢ prywatng i spoteczng

b) Stosunek do obowiazkéw szkolnych (obowigzkowose),

Uczen:

-dotrzymuje umow 1 zobowiazan;

-jest punktualny;

-wktada wysitek w wykonywang prace;

-jest aktywny w czasie zajec;

-pamigta o obowigzkach ucznia (prace domowe, przybory szkolne);

-pracuje na lekcjach we wlasciwym tempie, samodzielnie

-doprowadza prace do konca

¢) Relacje z réwie$nikami,

Uczen:
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-szanuje kolegow;

-chetnie udziela pomocy innym;

-troszczy si¢ o zdrowie oraz bezpieczenstwo wilasne i kolegow;
-dokonuje samooceny i oceny zachowania innych;
-potrafi cieszy¢ si¢ z sukcesow kolezanek 1 kolegow.
£2Q Wspoldziatanie w grupie,

Uczen:

-zgodnie bawi si¢ i pracuje w grupie

-wykazuje odpowiedzialno$¢ za efekty pracy;
-przewodniczy lub podporzadkowuje si¢ grupie.

e) Aktywnos$¢ spoleczna,

Uczen:

-podejmuje oferowane zadania

-pelni odpowiedzialnie powierzong funkcje

-chetnie wykonuje dodatkowe prace: porzadkowe, literackie, plastyczne, techniczne;

-bierze udzial w konkursach oraz w zawodach sportowych na terenie szkoly, miasta,

wojewddztwa 1 kraju.

Kryteria oceny zachowania w klasach 1V-VIII:

Sroédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania ustala si¢ z uwzglednieniem

nastepujacych kryteriow szczegdtowych:

1. oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) w szkole 1 poza szkolg zachowuje si¢ bez zarzutu, jest wzorem do nasladowania,

a w szczeg6lnosci wyrdznia go:

1 wysoka kultura osobista (wzorowe 1 kulturalne zachowanie si¢ wobec nauczycieli,

kolegow, pracownikow administracji zarbwno w szkole jak i poza nig, np. podczas

wyjazdow, imprez i uroczystosci szkolnych);

[J empatia 1 zrozumienie w kontaktach z réwiesnikami, jest kolezenski, szanuje

godnos¢ innych;

[1 dbatos¢ o estetyke wlasnego wygladu i otoczenia;

[J dbatos¢ o tradycje 1 honor szkoty, godne jej reprezentowanie;

(] dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
(1 przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

[J brak uwag dotyczacych ztego zachowania;
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b) sumienny w nauce i wypetlianiu obowigzkéw, rozwija swoje zainteresowania i
uzdolnienia, a w szczegdlnosci wyrdznia go:

[1 systematyczno$¢ i aktywno$¢ w nauce, rzetelny stosunek do nauki;

[J petna odpowiedzialno$¢ za powierzone obowigzki;

(] punktualnos$¢;

[J terminowo$¢ wykonywanych prac, zadan, obowigzkow;

[ przestrzeganie przepisOw obowigzujacych szkole i ogoélnie przyjetych norm
etycznych;

[1 wykonywanie polecen wychowawcy i nauczycieli;

) dbatos¢ o swoje zdrowie, nie uleganie nalogom;

(1 poszanowanie mienia publicznego i prywatnego;

(1 aktywne uczestnictwo w konkursach przedmiotowych i olimpiadach, w zawodach
sportowych;

[J nie wagaruje, nie spoznia si¢;

(1 brak kar statutowych;

C) jest otwarty na potrzeby bezinteresownego udzielania pomocy innym, samodzielnie
angazuje si¢ w dziatalnoS$ci na rzecz klasy, szkoly 1 sSrodowiska w co najmniej czterech
z wymienionych dzialan:

[J aktywno$¢ w pracach na rzecz klasy;

[1 aktywna praca w samorzadzie klasowym lub szkolnym;

[1 aktywne uczestnictwo w organizowaniu imprez szkolnych i pozaszkolnych;

1 aktywne uczestnictwo w pracach organizacji dziatajacych w szkole lub poza nia
(np. harcerstwo);

[ prowadzenie dziatalnosci na rzecz szkoty, srodowiska;

[1 prowadzenie dziatalno$ci spotecznej, w tym wolontariatu.

2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) w szkole 1 poza szkolg zachowuje si¢ bez zarzutu, a w szczegolnosci:

[] prezentuje wysoka kulturg osobista;

[l przestrzega zasad wspolzycia spotecznego;

[1 jest kolezenski wobec rowiesnikow;

[J godnie reprezentuje szkote;

(] dba o pigkno mowy ojczystej;

(] dba o estetyke wlasnego wygladu;
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(] nie otrzymat uwag dotyczacych ztego zachowania;

b) wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia, a w szczegdlnosci:

1 wyrdznia go rzetelny stosunek do nauki;

[l odpowiedzialnie traktuje obowigzki szkolne, uczy si¢ systematycznie na miar¢
swoich mozliwosci;

[ przestrzega przepisow obowigzujacych w szkole i1 ogolnie przyjetych norm
etycznych;

1 wykonuje polecenia wychowawcy i nauczycieli;

[] przestrzega terminowosci wykonywanych prac, zadan, obowigzkoéws;

[J dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom;

(1 szanuje mienie publiczne i prywatne;

[1 aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych ;

1 aktywnie uczestniczy w konkursach przedmiotowych i olimpiadach,w zawodach
sportowych;

[Inie wagaruje, nie spoznia si¢ ;

c) chetnie wlacza si¢ w prace spotecznie uzyteczne na terenie klasy, szkoty i
srodowiska w co najmniej dwoch z wymienionych dziatan:

[1 aktywnos$¢ w pracach na rzecz klasy;

[1 aktywna praca w samorzadzie klasowym lub szkolnym;

(1 aktywne uczestnictwo w organizowaniu imprez szkolnych i pozaszkolnych;

(] prowadzenie dziatalno$ci na rzecz szkoty, srodowiska;

[1 prowadzenie dziatalno$ci spolecznej, w tym wolontariatu;

3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) zachowuje si¢ wlasciwie w szkole i poza nig, a w szczegolnosci:
[jest kulturalny, okazuje szacunek innym ludziom;

[Jokazuje tolerancje 1 poszanowanie godnosci innych osob;
[Jreaguje na zto;

[przestrzega zasad wspotzycia spolecznego;

[Jdba o kulture stowa;

[Jgodnie reprezentuje szkote;

[Jcechuje go schludny wyglad;

b) wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia, a w szczegdlnosci:
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[Jodpowiedzialnie traktuje obowigzki szkolne, uczy si¢ systematycznie na miarg

swoich mozliwosci;

[Iprzestrzega przepisow obowigzujacych w szkole i ogolnie przyjetych
etycznych;

[CIrespektuje polecenia wychowawcy i nauczycieli;

[Jdotrzymuje terminowosci wykonywanych prac, zadan, obowigzkow;
[jest uczciwy w postepowaniu;

[ldba o zdrowie i higieng, nie ulega natlogom;

[lokazuje poszanowanie mienia szkolnego i prywatnego;

[Jpodejmuje starania rozwijajace jego uzdolnienia i zainteresowania
[Inie wagaruje;

Cotrzymat co najwyzej upomnienie wychowawcy;

c) bierze udziatl w dzialalnosci na rzecz klasy lub szkoty, a takze potrafi

zaangazowac¢ si¢ w udzielanie pomocy innym;

4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) stara si¢ zachowywac¢ wilasciwie w szkole i poza nig, a w szczegolnosci:
1 w sposOb niezagrazajacy bezpieczenstwu wiasnemu i innych oséb;

[ jest kulturalny, z szacunkiem odnosi si¢ do innych;

norm

[J na ogol przestrzega zasad wspotzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjetych norm

etycznych;

[ stara si¢ dbac¢ o kulture jezyka;

[J cechuje go schludny wyglad;

[J dba o zdrowie 1 higieng;

(1 szanuje mienie publiczne i prywatne;

b) stara si¢ wywigzywac z podstawowych obowigzkow ucznia, a szczegdlnie:

[podejmuje wysitki, by przezwyciezy¢ trudnosci w nauce, pracuje na miar¢ swoich

mozliwosci;

[Jpracuje w sposOb niesystematyczny;

[lzazwyczaj wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

[Isporadycznie tamie przepisy szkolne;

[lprzyjmuje postawe wymagajgcg czasami interwencji wychowawczych;

[Jotrzymal co najwyzej nagan¢ wychowawcy;
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¢) nie przejawia aktywnosci w zyciu klasy lub szkoty, nie angazuje si¢ w udzielanie
pomocy innym.

5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory spelnia wiekszos$¢ kryteriow oceny
poprawnej, ale przejawia co najmniej dwa z ponizszych zachowan:

a) narusza zasady nalezytego zachowania, popelnia wykroczenia zwigzane z
dyscypling w szkole 1 poza nig, a w szczegolnosci:

[J prezentuje niskg kulturg osobista, bywa, ze zachowuje si¢ arogancko;

[1 narusza zasady wspolzycia spolecznego, tworzy klimat do ich nieprzestrzegania;

[] nie przestrzega zasad ogdlnie przyjetych norm etycznych i nie potrafi si¢ do nich
dostosowac;

) popetnil nieuczciwosé, w tym $cigganie lub plagiat;

[) prezentuje raczej niskg kulture stowa, zdarza si¢, ze uzywa wulgaryzmow;

-ulega natogom

b) nie wywiazuje si¢ z podstawowych obowiazkoéw szkolnych, w tym:

[lfamie przepisy obowigzujace w szkole;

(lczesto nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow, nie dotrzymuje
ustalonych terminéw, ma negatywny stosunek do obowigzkow szkolnych;

[Ina lekcjach zachowuje si¢ pasywnie badZz negatywnie, stwarza problemy
dyscyplinarno-porzadkowe tak na lekcjach, jak i na przerwach lekcyjnych;

[Jotrzymal nagane dyrektora szkoty;

6. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia kryteriow oceny poprawnej, a
ponadto przejawia co najmniej jedno z nastepujacych zachowan:

a) permanentnie nie przestrzega zasad ujetych w statucie szkoty 1 mimo licznych

uwag nauczycieli i dyrekcji nie wykazuje checi poprawy swojego zachowania, a w
szczegolnosci:

Unaruszyl w sposob razacy lub narusza uporczywie normy wspélzycia miedzy
ludzmi;

[Jswoim zachowaniem w sposob razacy naruszyt dobra innych ludzi;

[postepuje nieuczciwie;

[Ipopehit czyn $cigany prawnie, dopuscil si¢ przestepstwa;

Culega natogom 1 przez swoje zachowanie wywiera negatywny wplyw na innych
uczniow;

b) nie wywiazuje si¢ z podstawowych obowiazkow szkolnych, w tym:
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[Istale nie przestrzega zasad ujgtych w statucie szkoty;
[Jw razacy sposob lekcewazy obowigzki szkolne;

[Jotrzymat kary statutowe i nie zmienit swojego postepowania

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz prognozowanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b) promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoly
z zastrzezeniem ust.10.

1-Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania.

2-W klasach | —III szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
sa ocenami opisowymi.

3.Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z upo$ledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

4-Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

5-Pozytywne 1 negatywne uwagi o zachowaniu ucznia powinny by¢ wpisane przez
nauczycieli do e —dziennika.

6-Ocene zachowania ustala wychowawca klasy w toku narady klasowej, w czasie ktorej
powinna nastapic:

- samoocena ucznia;

- ocena zespotu klasowego;

- analiza punktacji wg kryteriow podanych w tabeli w pkt. 6

4+ Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (opiekunéw prawnych) wychowawca ustalajgc ocene

zachowania powinien j3 uzasadnic.
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8-Uczen powinien by¢ zaznajomiony z  prognozowang oceng zachowania trzy tygodnie
przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej w danym okresie.
9-Wychowawca klasy moze dokona¢é zmiany oceny zachowania ucznia, ktory

po poinformowaniu go 0 prognozowanej ocenie popetnil powazne przewinienie.

§ 7
Klasyfikacja
1. Klasyfikacja odbywa si¢ dwa razy do roku: na $rodrocze i na koniec roku szkolnego
2. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedlug skali okreslonej w Statucie
Szkoty oraz oceny zachowania.
3. Klasyfikacja $rodroczna i roczna ucznia z niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego.
4. Klasyfikacja roczna w klasach I — III polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu oceny opisowej, ktora zostaje wpisana
do e - dziennika , arkusza ocen i na §wiadectwie szkolnym.
5. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy czwartej szkolty podstawowej, polega
na ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej rocznej nalezy
uwzgledni¢ osiggnigcia i umiejetnosci ucznia w danym roku szkolnym
6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim 1 ponadwojewoddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych oceng celujaca roczng.
Oceny biezace oraz $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne dla ucznidw
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.
7. Ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
8. Na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
klasy zobowigzany jest poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o
prognozowanych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotdéw oraz ocenie

zachowania.

50



9. W przypadku braku mozliwos$ci poinformowania rodzicow (prawnych opiekunoéw)

o przewidywanych ocenach w inny sposob, wychowawca przesyla informacje pisemng
poczta.

10. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byc
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego przeprowadzonego zgodnie z § 8.

11. W okresie prowadzenia edukacji na odleglos¢ o klasyfikowaniu ucznia nie decyduje jego
obecno$¢ na zajeciach. W takiej sytuacji kryterium branym pod uwage jest liczba
wykonanych i oddanych nauczycielowi w sposob mozliwy do sprawdzenia prac z danego
przedmiotu. Aby uczen podlegat klasyfikacji z danego przedmiotu liczba tych prac nie moze/
nie powinna by¢ mniejsza niz 30% ogoéhu prac, ktore zostaty przekazane uczniowi do
wykonania.

12. Uczen (lub jego rodzice) ubiegajacy si¢ o podwyzszenie prognozowanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych Ilub zachowania sklada pisemng prosbe wraz z
uzasadnieniem do nauczyciela/wychowawcy w ciggu trzech dni roboczych po wpisaniu do
dziennika oceny prognozowanej.

13. Nauczyciel, ktérego dotyczy sytuacja opisana w pkt 16. umozliwia uczniowi poprawe
prognozowanej oceny koncoworocznej zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi, a
wychowawca klasy analizuje zasadno$¢ podwyzszenia oceny zachowania.

14. O uzyskanie wyzszej niz prognozowana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze
ubiegac si¢ uczen w przypadku, gdy przedstawiona przez wychowawce prognozowana ocena
klasyfikacyjna zachowania nie uwzglednia wszystkich okolicznos$ci lub

zdarzen mogacych mie¢ wptyw na uzyskanie oceny wyzszej niz prognozowana.

§8

Poprawianie rocznej oceny klasyfikacyjnej

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze ocena roczna klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku potwierdzenia tych zarzutow Dyrektor postepuje zgodnie z przepisami

prawa.
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§9

Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od czwartej klasy uczen, ktory w wyniku koncowej klasyfikacji uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ formg zaj¢¢ praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w

ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoly.
W sktad komisji wchodza:
- Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako

przewodniczacy -komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne -jako egzaminujacy,

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek.

S. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracach komisji na wlasng prosb¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
okolicznosciach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela  zatrudnionego ~w  innej szkole  nastgpuje = w  porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisj¢. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

7. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca sierpnia danego roku szkolnego.
8. W egzaminie mogg uczestniczy¢ rodzice (opiekunowie prawni) ucznia.

9. Ocena z egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.
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§10
Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzujacych zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z jednego lub kilku przedmiotéw zobowigzany jest zdawaé
egzamin klasyfikacyjny z materiatu programowego zrealizowanego w danym roku szkolnym.
3. Warunki i tryb zaliczania materialu nauczania z 1 poétrocza ustala nauczyciel uczacy
przedmiotu w danej klasie.
4. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok nauki oraz uczen speiniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkofla.
5. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin
powinien mie¢ forme zaj¢¢ praktycznych.
6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia speiniajacego obowigzek nauki poza szkola nie
obejmuje: techniki, muzyki, plastyki, wychowania fizycznego oraz nie ustala si¢ oceny
zachowania.
7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor szkoly po uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza
si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze-jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne -jako egzaminujacy,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek.
9. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracach komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych
okolicznosciach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
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10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisj¢. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora szkoty.

12. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna ocena roczna moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,, nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”

§11
Promocja
1. Uczen klasy I-11l otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem
pkt.2.
2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu

klasy przez ucznia klasy I-III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnig¢ciu opinii
rodzicow (prawnych opiekunoéw) ucznia.

3. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych
opiekunow), Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

4, Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej lub konczy szkotg, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem pkt 7 oraz § 6 ust.10.

5. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia

sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
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6. Ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje sie¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztalcenia, w
porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi).

7. Uczen, ktoéry nie spelnit warunkéw okreslonych w pkt 4, nie otrzymuje promocji
1 powtarza t¢ sama klase, z zastrzezeniem pkt 5.

8. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem, jezeli speini
nastepujace warunki:

- osiagnie $rednig ocen z przedmiotdw obowigzkowych co najmniej: 4,75,

- otrzyma co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

9. Uczen konczy szkote podstawowa:

a) jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach nizszych,
uzyskat oceny wyzsze od oceny niedostatecznej oraz § 6 ust.10.

b) przystapit do sprawdzianu po klasie 6sme;.

10.  ukonczeniu Szkoty przez wucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike

ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Rozdzial VIII

Uczniowie szkoty

§1
Obowiazek szkolny
1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ w tym roku kalendarzowym, w ktorym
konczy ono 7 lat 1 trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dluze; jednak
niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy ono 18 lat.
2. Na wniosek rodzicow ( prawnych opiekundéw) nauke w szkole podstawowe] moze
takze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje

psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolne;.

55



3. W uzasadnionych przypadkach rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego moze
by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego
podejmuje Dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.
4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, w oddziale przedszkolnym , zorganizowanym w szkole podstawowej lub innej
formie wychowania przedszkolnego.

5. Do obwodu szkoty nalezg ulice: Beniowskiego, Denhoffa, Demela, Dlugosza,
Donimirskiego, Emigracyjna, Falista, Filomatéw, Grabowo, Iglasta, Kaczmarskiego,
Kapitanska, Komandorska, KoHataja, Krofeya, Lindego, Lelewela, Lyskowskiego,
Mireckiego, Morska 1-141, 2-112, Mrongowiusza, Hozjusza, Podgérna, Przybyszewskiego,
Mtodzianowskiego, Sambora, Surmana, Sklodowskiej, Okrzei, Osada Kolejowa,
Okoniewskiego, Wasowicza.

6. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 6 lat, nie dluzej jednak niz
do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 8 lat.
Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.

§2
Rekrutacja uczniow do szkoly
1. Szkota przyjmuje ucznidéw zgodnie z zasadg powszechnej dostgpnosci.
2. Zasady rekrutacji uczniow:
a) uczniowie przyjmowani sg zgodnie z ustalonym przez organ prowadzacy obwodem
szkoty,
b) uczniowie spoza obwodu przyjmowani s3 w miar¢ mozliwosci (mata liczebnos¢

ucznidéw w oddziale), uwzgledniajac migdzy innymi nastgpujace kryteria:

- dziecko kontynuuje nauke w szkole — 40 pkt,
- w szkole obowigzek szkolny realizuje rodzenstwo dziecka — 30 pkt,

- szkota znajduje si¢ w poblizu miejsca pracy rodzicow dziecka — 20 pkt,
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- w obwodzie szkoly zamieszkuja krewni dziecka (babcia, dziadek) wspierajacy
rodzicéw w zapewnieniu mu nalezytej opieki — 10 pkt

Ostateczng decyzj¢ o przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje Dyrektor szkoty.

Do klas 1 — VIII osoby niebedgce obywatelami polskimi sg przyjmowane do szkoty zgodnie z

obowigzujacymi przepisami.

3. Zapisu do szkoty dokonuja rodzice (opiekunowie prawni) na podstawie aktu urodzenia
do wgladu.
4. Zapisujac dziecko z rejonu do szkoty rodzic (opiekun prawny) sklada zgloszenie.

Termin sktadania w/w zgloszenia oglasza co roku Dyrektor szkotly (zat. nr 1).

5. Zgltoszenia 1 wnioski dostgpne sa w sekretariacie Szkoly i na stronie internetowej
szkoty.
6. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powolana

zarzadzeniem Dyrektora szkoty.

7. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

8. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczeg6lnosci:

a) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego — listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych w formie listy zawierajacej imiona i nazwiska,

b) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

9. W przypadku nieprzyjecia dziecka do klasy pierwszej komisja ma obowigzek podania
przyczyny odmowy.

10. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo pisemnego odwolania si¢ od decyzji
komisji rekrutacyjnej do Dyrektora szkoty w terminie 14 dni od zakonczenia rekrutacji.

11. O przyjmowaniu dzieci w ciggu roku szkolnego na wolne miejsca decyduje Dyrektor
szkoty, biorac pod uwage kryteria przyjmowania uczniow do klas pierwszych.

Regulamin rekrutacji zostanie podany do wiadomosci rodzicow ( opiekundw prawnych)
poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w Szkole. Dostepny bedzie réwniez na stronie
internetowej Szkoty.

12. Niespehlienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie

przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§3
Prawa Ucznia

1. Uczen ma prawo do:
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a) znajomosci swoich praw,
b) réwnego traktowania,
C) wolnosci wyrazania swojej opinii,
d) swobodnej wypowiedzi i dostepu do informacji,
e) godnego traktowania i nietykalnosci,
f) wolnosci od pracy przymusowej (poza zwyczajowymi obywatelskimi obowigzkami,
jak np. naprawienie wyrzadzonej szkody),
g) wolnosci zrzeszania sig,
h) wolno$ci mysli, sumienia i wyznania,
i) prywatnosci i tajemnicy korespondencji,
J) wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i zyciu kulturalnym,
k) dochodzenia swoich praw,
I) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowe;j,
m) rzetelnej i sprawiedliwej oceny swego zachowania i postepow w nauce,
n) rozwijania swoich zainteresowan i bogacenia wiedzy oraz umiej¢tno$ci  na zajeciach
pozalekcyjnych,
0) oceniania udokumentowanej dzialalno$ci pozaszkolnej na roéwni z dziatalnoscig
spoleczng w szkole, a majaca wptyw na ocen¢ z zachowania,
9)] przychodzenia do szkoty 20 minut przed rozpoczgciem lekcji,
Q) wylaniania w demokratycznych wyborach swej reprezentacji do wladz Samorzadu
Uczniowskiego i samorzadow klasowych,
r korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec¢ lekcyjnych,
S) bezpiecznej organizacji wycieczek lub wyjs$¢ poza Szkote,
t) opieki pedagoga szkolnego,
u) nauczania indywidualnego jesli jest to zalecone przez Poradni¢ Psychologiczno —

Pedagogiczna.
Powyzsze prawa wynikaja migdzy innymi z Konwencji o Prawach Dziecka,

z Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci.

2. W przypadku tamania w szkole praw ucznia:
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a) rodzice (prawni opiekunowie) mogg sktada¢ skargi w formie pisemnej do
Dyrektora poprzez sekretariat szkoty w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie od daty
zaistnialego zdarzenia,

b) wszystkie skargi odnotowuje si¢ w szkolnym rejestrze skarg prowadzonym przez
sekretariat Szkoty;

¢) skargi rozpatruje powotana przez Dyrektora komisja w sktadzie:

- zastepca Dyrektora jako przewodniczacy,

- pedagog szkolny,

- opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

d) komisja bada zasadno$¢ skargi zapoznajac si¢ z jej trescig, sprawdzajac odpowiednia
dokumentacje, wystuchuje osoby zainteresowane oraz inne osoby majace stosowng wiedze i
mogace pomoOc w jej rozpatrzeniu;

e) z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy date posiedzenia, sktad komisji,
streszczenie treSci skargi, przyjete rozstrzygniecie wraz z uzasadnieniem, propozycje
wnioskoéw oraz podpisy cztonkdéw komisji;

f) Dyrektor zatwierdza protokodt z prac komisji oraz podejmuje odpowiednig decyzje;

g) Dyrektor w terminie 14 dni od dnia wptyniecia skargi do sekretariatu Szkoty zawiadamia
osoby wnoszace skarge o sposobie jej zatatwienia;

h) w przypadku uzyskania od Dyrektora odpowiedzi niezadowalajacej skarzacego,

przyshuguje mu mozliwos¢ odwotania si¢ do Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

§4

Obowiazki ucznia

-:I: Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
a zwlaszcza:

a) podporzadkowac si¢ poleceniom nauczyciela,

b) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli

1 innych pracownikow szkoty,

C) szanowac 1 ochrania¢ przekonania oraz wtasno$¢ innych osob,
d) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci,
e) dbac o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych,

f) dbac o dobro, tad i porzadek w szkole,
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9) odlozy¢ telefon przed rozpoczeciem lekcji w wyznaczone miejsce; nieodiozenie
telefonu badz sktamanie w sprawie posiadania urzadzenia bedzie skutkowato nalozeniem kary
statutowej,

h) bra¢ aktywny udzialu w lekcji, przestrzegania ustalonych zasad i porzadku, uzupetniaé

braki wynikajace z absencji,

i) starannie prowadzi¢ zeszyt i posiada¢ go na kazdej lekcji,
), informowac o wszystkich ocenach rodzicéw (opiekundéw prawnych),
K) przygotowywac si¢ na miar¢ swoich mozliwosci do zapowiedzianego sprawdzianu,

pracy klasowej, testu,

) przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, §wietlica, biblioteka, szatnia, obiekty sportowe),

m) godnie reprezentowa¢ Szkole na zewnatrz,

n) podporzadkowaé si¢ zaleceniom Dyrekcji, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz

ustaleniom Rady Samorzadu,

0) dbac¢ o pickno mowy ojczystej, nie uzywac wulgaryzmow,
9)] nosi¢ w Szkole obuwie zmienne,
q) zostawia¢ w szatni okrycie wierzchnie,

r przebywac na terenie Szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych,

S) dba¢ o mienie szkolne, czynnie reagowa¢ na akty wandalizmu.
Za wyrzadzong szkod¢ odpowiada materialnie rodzic (opiekun prawny) ucznia,

t) dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie przez rodzicow (opiekunéw prawnych) kazdej
nieobecnosci niezwlocznie po przyjsciu do szkoly, jezeli rodzice (opiekunowie prawni) nie
zrobili tego droga elektroniczng, nie pdzniej jednak niz do 14, liczac od ostatniego dnia
nieobecnosci. Po tym terminie nieobecno$ci uznawane s3 przez wychowawce
za nieusprawiedliwione.

u) nosi¢ strdj galowy podczas uroczystosci szkolnych:

- rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,

- Dzien Edukacji Narodowej,

- Swieto Niepodlegtosci 11 Listopada,

- Swieto Szkoty 27 Listopada,

- Swigto Konstytucji 3 Maja,

- pasowania na ucznia,

- w inne dni na polecenie Dyrektora szkoty.
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Na co dzien ucznia obowigzuje schludny wyglad pozostajacy w zgodzie z zasadami
szkolnej estetyki. Stroj musi zastania¢ nastepujace czesci ciala: brzuch, ramiona, dekolt, uda,

plecy, posladki.

§5
1. Zabrania si¢:
a) palenia papieroséw, e-papieroséw 1 zazywania tabaki,
b) picia alkoholu i1 napojow energetyzujacych — spozywanie badz posiadanie napojow

energetycznych na terenie szkolty bedzie skutkowato natozeniem kary statutowe;,

C) uzywania narkotykow, dopalaczy i innych srodkéw odurzajacych,

d) korzystania z telefonow komoérkowych w czasie lekcji i przerw bez zgody
nauczyciela,

e) robienia zdj¢¢ 1 filmowania bez zgody osob zainteresowanych,

f) przynoszenia wszelkiego rodzaju urzadzen elektronicznych,

9) wychodzenia w czasie pobytu w szkole poza teren posesji szkoty,
h) przynoszenia przez ucznidow przedmiotéw niebedacych wyposazeniem szkolnym, a
mogacym zagraza¢ bezpieczenstwu i spokojowi innych uzytkownikow; przedmioty te beda

zwracane wylgcznie rodzicom (opiekunom prawnym) uczniow,

) zucia gumy w czasie zajec,
2. Za przyniesione przedmioty wartosciowe szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.
§6
Nagrody
1. Za rzetelng nauke 1 wzorowa postawe, za wybitne osiggnigcia, za dziatalno$¢ 1 odwage

uczen moze otrzymac nastepujgce wyroznienia i nagrody:
a) ustng pochwate wychowawcy na forum klasy,

b) ustng pochwat¢ Dyrektora na forum szkoty,

C) list pochwalny do rodzicéw ( opiekunow prawnych),

d) dyplom uznania,

e) wpisanie do Ksiegi Pamiatkowe;j,

f) nagrode ksigzkowa lub rzeczowa,

9) umieszczenie udokumentowanych sukceséw na Tablicy Mistrzow

h) tytut ,,Ucznia Roku” - tytut nie musi by¢ przyznawany w kazdym roku szkolnym,

61



i) tytut ,,Sportowca Roku”,
), tytut ,, Uczen Godny Nasladowania”,
K) inny tytut zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczna

2. Znaczgce osiggni¢gcia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych
odnotowuje si¢ na S$wiadectwie szkolnym.

3. Od przyznanej uczniowi nagrody mozna wnie$¢ do Dyrektora szkoty pisemne
odwotanie z podaniem przyczyn w terminie 2 dni.

4, Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i1 postanawia:

- oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,

- odebra¢ przyznang nagrodg.

§7
Kary
1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty poprzez:
a) ustne upomnienie nauczyciela,
b) informacj¢ w formie uwagi do rodzicow w e — dzienniku,
C) upomnienie wychowawcy na forum klasy,
d) upomnienie Dyrektora szkoty,
e) upomnienie lub nagana Dyrektora na forum klasy,
f) zakaz reprezentowania Szkoly na zewnatrz
Q) przeniesienie do rownorzednej klasy,
h) zgloszenie incydentu na policje,
i) skierowanie sprawy do sadu rodzinnego.
2. Od nalozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciele

Samorzadu uczniowskiego moga w formie pisemnej odwotaé si¢ do Dyrektora szkoty w
terminie 2 dni od dnia uzyskania kary.

3. Dyrektor w porozumieniu z wicedyrektorem, pedagogiem szkoty, wychowawca klasy
1 przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego, rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni
I postanawia:

- oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,

- odwotac kare,

- zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
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4, Od decyzji podjetej przez Dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

5. Spory miedzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga Dyrektor szkoty.

6. Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary.

7. W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna ucznia oraz ucznia,
zastosowac $rodek oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego
albo ostrzezenia na pi§mie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego
lub wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoly. Zastosowanie S$rodka
oddziatywania wychowawczego nie wytacza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty.
Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscil si¢ czynu zabronionego

wyczerpujacego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

§8
1. Propozycje zmian do praw i obowigzkoéw ucznia mogg zglasza¢ nauczyciele, rodzice
I uczniowie.
2. Proponowane zmiany wymagajg akceptacji Rady Pedagogiczne;.
3. Do przestrzegania praw 1 obowigzkdéw ucznia zobowigzani sa zarOwno uczniowie,

rodzice i nauczyciele.

Rozdzial IX

Dziatalno$¢ finansowa

1. Dochody wtasne gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym.

- decyzje o podjeciu lub zaniechaniu finansowania dziatalno$ci w formie dochodow
wlasnych podejmuje Dyrektor szkoty,

- dochodami wlasnymi dysponuje Dyrektor szkoty.

2. Szkota moze na wyodrebnionym rachunku bankowym, gromadzi¢ dochody wtasne
pochodzace z:
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a) optat za udostgpnianie dokumentacji przetargowej,

b) spadkow, zapisoOw 1 darowizn w postaci pieni¢znej na rzecz jednostki budzetowe;,

€} odszkodowan i wptat za utracone lub uszkodzone mienie oddane jednostce
budzetowej w zarzad badz uzytkowanie,

wpltywow z ustug,

wplat za wyzywienie, w tym za artykuly zywnosciowe i przygotowanie positkow,
dochoddéw z najmu pomieszczen zbgdnych na cele statutowe jednostek oswiatowych,

odsetek na rachunku dochodow wtasnych.

wePLTL

Wyptaty z rachunku dochodow wtasnych moga by¢ dokonywane tylko do wysokos$ci
sum zgromadzonych na tym rachunku.

4. Podstawa gospodarowania dochodami wlasnymi jest roczny plan finansowy, ktéry
okresla przychody 1 rozchody w uktadzie paragrafow w klasyfikacji budzetowe;,
w tym takze dotacje z budzetu oraz stan srodkéw obrotowych.

5. Plan finansowy dochodéw wiasnych zatwierdza Dyrektor szkoty, bedacy jednoczes$nie
dysponentem tych srodkow.

6. Plan i sprawozdania dochodéw wiasnych oznacza si¢ symbolem czesci, dziatu
1 rozdzialu wlasciwego dla szkoty dysponujacej tymi srodkami.

7. Obstuga administracyjna oraz ksigga dochodéw wiasnych jest prowadzona zgodnie
z obowigzujacymi przepisami na terenie Szkoty.

8. Wydatki dochodow wtasnych ustala si¢ zgodnie z planem finansowym na dany rok
szkolny w celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty, jako placowki o§wiatowe;j
oraz wlasciwej pracy wychowaweczej, dydaktycznej i opiekunczej szkoty.

9. Dokumentacja do dochodéw wtasnych prowadzona jest zgodnie z obowigzujacymi
przepisami finansowymi 1 budzetowymi w oparciu o Zaktadowy Plan Kont.

10. Dochody wlasne moga by¢ przeznaczone na finansowanie wydatkow biezacych
1 inwestycyjnych zwigzanych z uzyskiwaniem dochodéw wlasnych wymienionych wyzej, na
cele wskazane przez darczynce, remont lub odtworzenie mienia w przypadku otrzymania
dochodow z tytutu pkt 2 ust.3.

11. Dochody wtasne wraz z odsetkami nie moga by¢ przeznaczone na finansowanie

wynagrodzen osobowych.
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Rozdziat X

Postanowienia koncowe

§1

1 Szkota posiada sztandar z godlem Rzeczypospolitej Polskiej i ceremoniat.

a) Sztandar:

- wprowadzany jest przez Poczet Sztandarowy podczas uroczystosci szkolnych i
panstwowych,

- w sktad Pocztu Sztandarowego wchodza uczniowie klas VII i VIII, ktérzy bedac uczniami
klasy VI i VII osiagneli na koniec roku szkolnego otrzymali co najmniej dobrg oceng z
zachowania

- przekazanie sztandaru odbywa si¢ w dniu zakonczenia roku szkolnego,

- sztandar przechowywany jest w gablocie na korytarzu glownym.

2 Swieto Szkoty — dzien nadania szkole imienia i sztandaru, tj. 27 listopada, co roku jest
obchodzony jako Swieto Szkoty.

3- Tekst roty slubowania:

a) ucznidéw klas pierwszych:

,Slubuje byé¢ dobrym Polakiem.

Dba¢ o dobre imi¢ swojej klasy 1 szkoty.

Bede uczyc¢ si¢ w szkole, jak kocha¢ Ojczyzng.

Jak dla niej pracowac, kiedy urosng.

Bedg starat si¢ by¢ dobrym kolega.

Swym zachowaniem i naukg sprawia¢ rado$¢ rodzicom i nauczycielom”.

b) uczniow klas VIII:

»My, uczniowie Szkolty Podstawowej nr 17 w Gdyni — §lubujemy uczciwg naukg i rzetelng
pracg przyczynia¢ si¢ do pomyslnosci naszej Ojczyzny, budowania jej przysztosci na miarg
naszych marzen, umacniania do niej szacunku i zaufania w wielkiej rodzinie panstw §wiata. —
Slubujemy swoja codzienng postawg nie przynosi¢ nikomu wstydu, by¢ wiernym tradycji
narodowej naszych przodkéw, godnych ich trudu i patriotyzmu i ofiarno$ci — Slubujemy
strzec ziemi, wolnosci, honoru, stuzy¢ prawdzie, stara¢ si¢ dazy¢ do doskonatosci. —
Slubujemy”.

4 Dni, w ktorych szkota dekoruje budynek flagami panstwowymi:
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a) Swigta panstwowe — 3 maja, 11 listopada,

b) uroczystosci miejskie — 10 lutego, 28 marca, 17 grudnia,

c) Swieto Szkoty — 27 listopada,

d) Dzien rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,

e) Swieto Komisji Edukacji Narodowej — 14 pazdziernika.

5 Tradycje szkoty:

a) pasowanie uczniéow klas pierwszych na ORP ,,Btyskawica”,

b) pasowanie uczniow klas pierwszych na czytelnika,

C) Swieto Szkoty,

d) Koncert $wigteczny,

e) Festyn Rodzinny,

f) Ksigga Laureatow Konkursow Wojewddzkich,

)] Ksigga Absolwentow klas VIII, ktorzy uzyskali $rednia ~ co najmniej 5,0
i zachowanie wzorowe,

h) Kronika Szkoty,

) Realizacja projektow: Solidarno$¢ Migdzypokoleniowa, Asy z Trzeciej Klasy,

), Olimpiada Klas Trzecich.

§2

Program wychowawczo - profilaktyczny stanowi integralng cze$¢ statutu.

§3

1 Whnioski 1 zmiany w statucie moze zglasza¢ Dyrektor szkoty oraz inne organy
statutowe szkoty na podstawie swoich uchwat.

2 Whioski te musza by¢ zglaszane do Dyrektora szkoty na pismie.

3 Dyrektor szkoty zobowigzany jest w terminie jednego miesigca do zwotania Rady
Pedagogicznej, ktéra przygotowuje projekt zmian statutu.

4 Dyrektor przekazuje w terminie 7 dni projekt zmian przygotowany przez Komisjg
do spraw nowelizacji Statutu do uchwalenia przez Rad¢ Pedagogiczna.

5 W sytuacjach nie ujetych w statucie obowigzuja odrgbne regulaminy i procedury.
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§4
Statut powyzszy zostat zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng Szkoly Podstawowej nr 17
w Gdyni na posiedzeniu w dniu 29 listopada 2017r. i z pézniejszymi zmianami ze zmianami z
dnia 20 lutego 2018 , 11 wrzesnia 2019r. i 22 maja 2020 r. oraz 15 wrzesnia 2020 r.i

kolejnymi

Aneks do zmian w statucie
Z dniem 20.02.2018 r. rozdziat 11 § 3 pkt.1 traci dotychczasowe brzmienie i zyskuje:
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli

1 specjalistow, a takze w formie:

a. Zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

b. Zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

C. Zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

d. Zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych i innych;

Zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

Zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

e -~ o

Porad i konsultacji;

h. Warsztatach

Jl. Rewalidacji dla ucznidéw posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

J- Nauczania indywidualnego dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania;

j.k.  Tutoringu szkolnego.

Z dniem 18 wrzesnia 2019 r. rozdziat VII § 4 pkt 1

Zamieniono stowo ,,dwa” na ,,trzy”” oraz dodano zdanie:

»Ograniczenie do dwdch prac klasowych nie dotyczy jezyka angielskiego w przypadku
taczenia grup z réznych klas”.

pkt 2 skreslono zdanie ,,W ciagu jednego dnia uczen moze pisa¢ nie wigcej niz dwie”

§ 6 pkt 5 e) skreslono stowo ,,nieusprawiedliwione”.
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§ 6 pkt 7 traci brzmienie w podpunktach a, b, c, d, e, f otrzymuje:

ARKUSZ OCENY Z ZACHOWANIA

Imig¢ i nazwisko ucznia

PROGNOZOWANA Ocena $rédroczna PROGNOZOWANA Oc
. . . | semestr Il semestr en
Oceniane obszary zachowania ucznia a
(punktacja: 0-1-2) ©
ow
a
U W U W w
FREKWEN [Nie ma godzin nieusprawiedliwionych / zdarzajg mu sie
CJIA spoZnienia (max. 3).
UCZNIA  [(1 pkt. — otrzymujg uczniowie, kt6rzy maja od 1 do 8 godzin
nieusprawiedliwionych).
KULTURA [Prezentuje wysoka kulture stowa.
OSOBISTA Okazuje szacunek innym osobom,
lest zawsze schludny i ma stosowny strdj oraz wyglad, ktory
nie budzi zastrzezen.
Reaguje na polecenia nauczyciela podczas przerw, wyjsé,
imprez szkolnych,
POSTAWA [Aktywnie uczestniczy w lekcjach.
NA Reaguje na polecenia nauczyciela.
LEKCJACH
Nie przeszkadza na lekcjach.
Unika zbednych rozméw i komentarzy podczas zajec.
POSTAWA |lest zawsze przygotowany do zajec.
UCZNIOW Wywigzuje sie z powierzonych zadan i obowigzkdw.
SKAI Uczestniczy w konkursach, zawodach szkolnych i
SPOLECZN
pozaszkolnych.
A Uczestniczy w dziataniach na rzecz klasy i szkoty (np.
uroczystosci klasowe, szkolne, Samorzad Szkolny, klasowy),
pracuje jako wolontariusz
Uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych.
Pomaga innym, przyjaznie odnosi sie do kolezanek i kolegéw.
Unika ponizania innych, wy$miewania, plotkowania.
Nie uzywa telefonu komérkowego bez zgody nauczyciela
Unika sytuacji konfliktowych i béjek, nie uczestniczy - nawet
biernie - w przejawach zta.
POSTAWA [Szanuje mienie szkoty.
ETYCZNA

Uest uczciwy i prawdomowny.

Nie stosuje przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych.

Nie dopuszcza sie oszustw lub kradziezy.
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POSTAWA
PROZDRO
-WOTNA

Stosuje zasady higieny, dba o wtasne zdrowie.

Nie stosuje uzywek.

Zachowuje zasady bezpieczenstwa podczas przerw, wyjsc¢
oraz imprez.

SUMA UZYSKANYCH PUNKTOW

OCENA Z ZACHOWANIA

Ocena nauczycieli /kolezeriska

Suma uzyskanych punktéw przeliczana jest na ocen¢ wg przelicznika: zachowanie wzorowe
50 - 46 pkt., bardzo dobre 45 — 40 pkt.,, dobre 39-34 pkt., poprawne 33-27 pkt.,
nieodpowiednie 26-16 pkt., naganne 15-0 pkt.,

Bez wzgledu na punktacje uczen moze otrzymac oceng naganng w sytuacji, gdy popetni czyn

uznany przez Rad¢ Pedagogiczng za naganny.

§ 6 pkt 15 dodano:

»Analiza punktacji wg. kryteriow podanych w pkt. 6” oraz skreslono:

,»Ocena wychowawcy skonsultowana wcze$niej z innymi nauczycielami i pedagogiem oraz
uwzgledniajaca adnotacje w e-dzienniku”.

§ 7 pkt 9 dodano:

»W przypadku przedmiotu wychowanie fizyczne, plastyka, technika i muzyka ocen¢ celujaca
uzyskuje uczen ze $rednig powyzej 5,54”.

§ 10 pkt 2 skreslono ,,moze” zastgpiono ,,zobowigzany jest”.

§ 10 pkt 3 skreslono a pozostate punkty zyskuja kolejne liczby porzadkowe.

Nowelizacja statutu z dnia 29.08.2022r.

-Dodanie zadan psychologa szkolnego i pedagoga specjalnego

-Dodanie s$rodkéw oddziatywania wychowawczego mozliwych do zastosowania przez
Dyrektora Szkoty

-Wprowadzanie zasad dotyczacych organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢

-Usuniecie zapisu dotyczacego stanowiska gldéwnej ksiegowej oraz specjalisty do spraw plac
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-Usuniecie zapisu dotyczacego zakazu tatuowania si¢, noszenia dtugich kolczykow,
przynoszenia wartosciowych przedmiotow

-Usunigcie szczegdtowych wytycznych odnoszacych si¢ do stroju galowego

Nowelizacja statutu z dnia 04.09.2023r.

-Usuniecie pkt. F w rozdziale VIII, paragrafie 7 ,,zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych
i szkolnych, w tym zakaz udzialu w ,zielonych szkotach”, dyskotekach oraz zajeciach
pozalekcyjnych”

-Dodanie wpisu dot. zakazu spozywania napojow energetycznych w rozdziale VIII, w
paragrafie 5

-Dodanie zapisu dotyczacego odktadania telefonu komoérkowego w wyznaczone miejsce w

rozdziale VIII, w paragrafie 4

Aktualizacja statutu z 09.2024r. - opis dokonanych zmian znajduje si¢ w odrgbnym
doumencie.
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