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REGULAMIN ]
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w Szkole Podstawowej nr 17 w Gdyni

Postanowienia ogdlne

§ 1

Zasady tworzenia i gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych okreslajg w szczegdlnosci przepisy:

e Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu s$wiadczen socjalnych
(Dz.U. 2023 poz. 998 z p. zm.),

e Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023r. poz. 984, 1234,
1586, 1672 i 2005 z p. zm.),

e Ustawy z dnia 23 maja 1991r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2022r. poz. 854 z p.
zm.),

e Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019r. poz..1781),
e Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na ZFSS

(Dz.U. z 2009r. nr 43 poz. 349),

o Obwieszczenia Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim i drugim pétroczu roku
poprzedniego (ogtaszane w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor
Polski”),

e Ustawy z 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczeh spotecznych (Dz.U. z 2023r.,
poz. 1230 z p. zm.),

e Ustawy z 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz.U. z 2022r.,
poz. 2647 z p. zm.),

e Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023r. poz. 1465 z p. zm.).

W  sprawach nieuregulowanych postanowieniami  niniejszego  Regulaminu majg
zastosowanie powszechnie obowigzujgce przepisy prawa cywilnego i karnego.
Niniejszy Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w SP 17
w Gdyni.

§2

llekroé, bez blizszego okre$lania w regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
jest mowa o:

1.

2.

Regulaminie - nalezy przez to rozumieé Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

Dziatalno$ci socjalnej - nalezy przez to rozumie¢ ustugi i $wiadczenia udzielane przez SP 17
na rzecz roznych form wypoczynku, dziatalnosci kulturowo-oswiatowej, sportowo-
rekreacyjnej, udzielanie bezzwrotnej pomocy materialnej lub finansowej, a takze pomocy na
cele mieszkaniowe.

Osobach uprawnionych do korzystania z Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow

SP 17 i ich rodziny, cztonkéw rodzin pracownikow zmartych w okresie zatrudnienia w SP 17
okreslonych w Regulaminie (§9), emerytéw i rencistéw — bylych pracownikéw Szkoty
Podstawowej nr 17 w Gdyni.

Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ ZFSS.

Najnizszym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ najnizsze wynagrodzenie miesieczne
za prace pracownikow, okreslone przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
obowigzujgce w ostatnim kwartale roku poprzedzajgcego wniosek osoby uprawnionej.
Srednim dochodzie netto na osobe w rodzinie - nalezy przez to rozumie¢ dochéd miesieczny
netto uzyskany przez wszystkich cztonkéw rodziny prowadzgcych wspdlne gospodarstwo
domowe w ostatnim roku poprzedzajgcym ztozenie wniosku (z uwzglednieniem alimentow),
podzielony przez ilos¢ cztonkdéw rodziny.

Srednim_wynagrodzeniu w_SP_17 - nalezy przez to rozumie¢ $rednie wynagrodzenie
pracownika w okresie ostatniego roku poprzedzajgcego przyznanie swiadczenia.




§3

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej prowadzonej przez SP 17
na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu.

§4

1. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy,
okreslajgcy podziat tych srodkéow na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci
socjalnej.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego oraz wstepne propozycje podziatu swiadczen
osobom uprawnionym przygotowuje Komisja Socjalna.

3. Plan rzeczowo-finansowy zatwierdza Dyrektor w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

4. Zmiana planu rzeczowo-finansowego w tym takze przesuniecie $rodkéw miedzy
poszczegolnymi rodzajami wydatkow, moze nastgpi¢ w uzasadnionych przypadkach,
w trybie wtasciwym dla jego ustalenia.

5. Komisja Socjalna sktada sie z 3 przedstawicieli Rady Pedagogicznej, 1 przedstawiciela
administracji i 1 przedstawiciela obstugi. Przedstawiciele nauczycieli sg wybierani przez
Rade Pedagogiczng w gtosowaniu tajnym. Przedstawiciele pracownikéw administracji
i obstugi sg wybierani na spotkaniu pracownikéw w gtosowaniu tajnym

6. Kadencja Komisji Socjalnej trwa 3 lata.

7. W przypadku rezygnacji lub odejscia z pracy ktérego$ z cztonkdéw Komisji Socjalnej dyrektor
organizuje wybor zastepcy w taki sam sposob, w jaki byt wybierany czionek zastepowany.
Jego kadencja trwa do konca kadenciji dziatajgcej Komisiji.

§5
1. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Szkoty.

2. Odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie zasad gospodarowania Funduszem ponosi Dyrektor.
§6

1. Swiadczenia z Funduszu mogg byé przyznawane w formie pienieznej w przypadku wypfat
zasitkdw, zapomog, pozyczek mieszkaniowych, dofinansowaniu wypoczynku letniego dzieci,
$wiadczen urlopowych. Swiadczenia zwigzane ze zwigkszonymi wydatkami w okresach
Swigtecznych moga by¢ przyznawane w formie pienieznej, w postaci kart podarunkowych lub
w innej formie, dozwolonej przepisami obowigzujgcego prawa. Decyzje w tej kwestii
podejmuje Komisja Socjalna.

2. Z jednego typu swiadczenia mozna skorzysta¢ maksymalnie raz w roku. Wyjatek stanowig
pozyczki mieszkaniowe, ktore przyznawane sg wedtug zasad okre$lonych w pkt. X.

I. Tworzenie funduszu

§7

1. Odpis na ZFSS tworzy sie w oparciu o obowigzujgce przepisy prawne, wymienione w §1
pkt.1.

2. Zrbdta zwiekszenia Funduszu:
1) odsetki od srodkéw Funduszu,
2) wpltywy z oprocentowanych pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

3. Roéwnowarto$¢ dokonanych odpiséw i zwiekszen na dany rok kalendarzowy pracodawca
przekazuje na rachunek bankowy w terminach:
1) do dnia 31 maja kwote stanowigca co najmniej 75 % rownowartosci odpiséw,
2) do dnia 30 wrzesnia — pozostatg czes¢ odpisu podstawowego i zwiekszenia.

4. Zmiany obowigzujgcego prawa powodujgce zmiany regulaminu kazdorazowo wprowadza
sie aneksem.

5. W przypadku roznicy miedzy planowanym i faktycznym zatrudnieniem na koniec roku
kalendarzowego dokonuje sie korekty naliczonego odpisu na Fundusz.



lll. Przeznaczenie srodkéw Funduszu

§8

1. Fundusz przeznaczony jest na finansowanie (dofinansowanie):
1) Swiadczenia urlopowego nauczycieli,
2) wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie,
3) zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy,
4) dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej,
5) pomocy pienieznej (inne $wiadczenia),
6) pozyczek na cele mieszkaniowe.

2. Srodki uzyskane z tytutu sptaty pozyczek, oprocentowania oraz niewykorzystane $rodki z lat
ubiegtych zwiekszajg wydatki zgodnie z przeznaczeniem okreslonym w § 8 pkt. 1.

IV. Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen socjalnych

§9

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu s3:

e pracownicy zatrudnieni w SP17 na czas nieokre$lony i okreslony na podstawie
umowy o prace, powotania, mianowania - w petnym i niepetnym wymiarze czasu
pracy, w tym na urlopach wychowawczych oraz cztonkowie ich rodzin,

e czionkowie rodzin pracownikéw zmartych w okresie zatrudnienia w SP 17, jezeli byli
na ich utrzymaniu,

e emeryci i rencisci — byli pracownicy (nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi)
Szkoty Podstawowej nr 17 w Gdyni, a takze cztonkowie ich rodzin zgodnie z § 9 pkt 2.

2. Pod pojeciem czionka rodziny, o ktérym mowa w pkt. 1, rozumie sie:
e wspdtmatzonka,
e dzieci wtasne, dzieci drugiego matzonka i przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku szkolnym, do momentu
ukonczenia nauki nie dtuzej jednak niz do 19-tego roku zycia.

V. Zasady przyznawania swiadczen
§10

1. Przyznanie i wysoko$¢ ustug i Swiadczen z Funduszu dla oséb uprawnionych uzaleznia sie
od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pozyczek na cele
mieszkaniowe, rowniez od ich sytuacji mieszkaniowe;.

2. Podstawe ustalenia wysokosci dofinansowania badz Swiadczenia stanowi o$wiadczenie
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu o wysokosci $redniego dochodu netto
na osobe w rodzinie.

3. Dokumentem pos$wiadczajgcym dochdd emeryta lub rencisty jest Decyzja w sprawie
ustalenia prawa do emerytury lub renty i jej wysokosci (dotyczy osdb, ktére nabyty prawo
i rozpoczety korzystanie z w/w Swiadczenia). W kolejnych latach podstawe do wyliczenia
dochodu stanowi Decyzja o nowej wysokosci emerytury lub renty po waloryzaciji.

4. Swiadczenia przyznawane z Funduszu podlegajg opodatkowaniu podatkiem dochodowym
od 0s0b fizycznych lub sg z niego zwolnione w zaleznosci od rodzaju Swiadczenia, zgodnie
Z przepisami ustawy wymienionej w §1.

§ 11

Niekorzystanie ze swiadczen Funduszu nie uprawnia do zgdania ekwiwalentu z tego tytutu.



V1. Swiadczenia urlopowe nauczycieli i dofinansowanie wypoczynku organizowanego we
wlasnym zakresie

§ 12

Wysoko$¢ sSwiadczenia urlopowego dla nauczycieli stanowi 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w Il pétroczu
roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg.
Wysokos$¢ dofinansowania wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie przyznaje sie
w zaleznosci od sredniego dochodu netto na osobe w rodzinie, wg kryteriow podanych
w zatgczniku nr 1 do Regulaminu.

Dofinansowanie, o ktorym mowa w § 12 pkt. 2 przyznaje sie na podstawie wniosku,
ztozonego w nieprzekraczalnym terminie do 31 maja roku kalendarzowego, ktérego wniosek
dotyczy. Whnioski ztozone po tym terminie nie bedg rozpatrywane.

§13

Wyptata swiadczenia urlopowego nauczycieli nastepuje do konca sierpnia kazdego roku
szkolnego. Kwota dofinansowania podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od os6b
fizycznych.

Wyptata dofinansowania wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie nastepuje
do konca sierpnia kazdego roku.

Wz6r wniosku o dofinansowanie wypoczynku we wlasnym zakresie stanowi zatgcznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu.

VIl. Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy

VIII.

§ 14

Z doptaty do wypoczynku letniego i zimowego mogg korzysta¢ dzieci w wieku szkolnym do
momentu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do 19 roku zycia.

Z dofinansowania jednej z wybranych form wypoczynku zorganizowanego (kolonie, obozy,
zimowiska), mozna korzysta¢ raz w roku.

Dofinansowanie, o ktérym mowa w § 14 pkt. 2 przyznaje sie na podstawie wniosku
(po przedstawieniu oryginatu rachunku lub faktury za uczestnictwo dziecka w odpowiedniej
formie wypoczynku zorganizowanego), ztozonego w nieprzekraczalnym terminie
do 31 sierpnia roku kalendarzowego, ktorego wniosek dotyczy. Wnioski ztozone po tym
terminie nie beda rozpatrywane.

Wysoko$¢ dofinansowania uzalezniona jest od $redniego dochodu netto na osobe
w rodzinie, wg kryteriow podanych w zatgczniku nr 1 do Regulaminu.

Wysoko$¢ dofinansowania, o ktérym mowa w § 14 pkt. 4, nie moze by¢ wyzsza niz 100%
faktycznych kosztéw wynikajgcych z rachunku.

W przypadku wypoczynku niezgtoszonego do wtasciwego Kuratorium OsSwiaty od kwoty
dofinansowania pobiera sie podatek dochodowy.

Wzor wniosku o dofinansowanie wypoczynku we wlasnym zakresie stanowi zatgcznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu.

Dofinansowanie dziatalnos$ci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej
§ 15

Dofinansowanie w zakresie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej
obejmuje wyjscia, wycieczki, imprezy okolicznosciowe i integracyjne organizowane przez SP
17.

Dopfata, o ktérej mowa w § 15 pkt. 1 moze wynosi¢ dla pracownikéw, emerytéw i rencistow
zgtoszonych do Funduszu do 100% kosztow.

Nie zwraca sie kosztow samodzielnie zorganizowanych wyjs¢ do teatrow, kin, wycieczek itp.



. Dofinansowanie do innych swiadczen

§ 16

W ramach $rodkéw finansowych Funduszu okreslonych w planie rzeczowo-finansowym
moze by¢ udzielona pomoc finansowa (zapomoga pieniezna) osobom, o ktérych mowa w § 9
ust. 1.

O pomoc finansowg moga sie ubiega¢ osoby, ktére zostaty dotkniete wypadkiem losowym
(pozar, zalanie, kradziez, smieré czionka rodziny, ciezka choroba itp.) lub znajdujgce sie
w ciezkich warunkach materialnych.

O pomoc finansowg na rzecz osob, o ktérych mowa w ust. 1 wnioskowaé¢ moze osoba
uprawniona lub przetozony, grupa pracownicza, organizacja zwigzkowa za zgodag
zainteresowanego.

Ubiegajgcy sie o zapomoge zobowigzani sg do zlozenia pisemnego wniosku, do ktérego
nalezy dofgczy¢ dokumenty uzasadniajgce ubieganie sie o zapomoge lub oswiadczenia
osoby uprawnionej. Wzér wniosku o przyznanie zapomogi stanowi zatgcznik nr 3
do niniejszego Regulaminu.

Wysoko$¢ pomocy jest uzalezniona od mozliwosci finansowych funduszu i moze wynosic
maksymalnie do 3.000,00 zt.

O zapomoge pieniezng mozna ubiegac¢ sie maksymalnie raz w roku.

W wyjatkowych sytuacjach losowych dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na przyznanie
zapomogi W wyzszej wysokosSci.

§17

Wysoko$¢ kwoty sSwiadczeh finansowych zwigzanych ze zwiekszonymi wydatkami
w okresach swigtecznych, przyznaje sie w zaleznoéci od sredniego dochodu netto na osobe
w rodzinie, wg kryteriow podanych w zatgczniku nr 1 do Regulaminu.

Wypftata Swiadczenia nastepuje na podstawie wniosku, ztozonego w nieprzekraczalnym
terminie do 30 listopada roku kalendarzowego, ktérego wniosek dotyczy. Wnioski ztozone
po tym terminie nie bedg rozpatrywane.

Wzér wniosku o dofinansowanie zwigkszonych wydatkow w okresie $wigtecznym stanowi
zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

. Przyznanie pozyczek na cele mieszkaniowe

§ 18

Fundusz jest przeznaczony na udzielanie pozyczek na:

e zakup mieszkania lub domu

e budowe domu

e pokrycie kosztow wykupu na wiasnos¢ zajmowanego mieszkania lub adaptacje
pomieszczen na cele mieszkaniowe

e remonty i modernizacje mieszkan lub domow

§ 19

Pozyczka na cele mieszkaniowe z Funduszu moze by¢ udzielona pracownikowi, z ktérym
zostata zawarta umowa o prace na czas nieokreslony. W wyjgtkowych przypadkach
pozyczka moze takze zosta¢ udzielona pracownikowi zatrudnionemu na czas okreslony
z zastrzezeniem, ze sptata rat pozyczki musi by¢é zakonczona najpdzniej wraz z korcem
trwania okresu umowy o prace pozyczkobiorcy.

Pozyczka moze byé udzielona réwniez emerytowi lub renciscie objetemu ZFSS.

O udzielenie pozyczki na cele, o ktérych mowa w §18 mozna ubiegaé sie w miare potrzeb,
po spfacie udzielonych wczesniej pozyczek, nie czesciej jednak niz raz na trzy lata. W razie
posiadania przez Fundusz $rodkéw, Komisja Socjalna moze udzieli¢ kolejnej pozyczki we
wczesniejszym terminie.

Pozyczki o ktérych mowa w §18 udzielane sg pracownikom na podstawie ich wnioskow.



Wzoér wniosku o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi zatgcznik nr 5
do niniejszego Regulaminu.

Do otrzymania pozyczki pozyczkobiorca musi posiada¢ dwdch poreczycieli zatrudnionych
w SP 17 na umowe o prace na czas nieokreslony.

Rozpatrywanie wnioskow nastepuje zgodnie z kolejnoscig ich zarejestrowania.

§ 20

Wysoko$¢ pomocy $wiadczonej z Funduszu, jej forme oraz warunki sptaty pozyczki ustalane
sg w umowie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe, zawartej z pozyczkobiorca.

Wzér umowy pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe stanowi zatgcznik nr 6
do niniejszego Regulaminu.

Umowe z pozyczkobiorcg zawiera Dyrektor Szkoty.

Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 5% w skali roku, odsetki ptatne sg
w réwnych czesciach wraz z kolejnymi ratami pozyczki.

Na uzasadniony wniosek osoby uprawnionej uwzgledniajac jej zyciowg i materialng sytuacje
w szczegolnie uzasadnionych wypadkach Dyrektor moze w porozumieniu ze zwigzkami
zawodowymi zawiesi¢ sptate pozyczki maksymalnie na okres 6 miesiecy, a takze, po sptacie
co najmniej potowy udzielonej pozyczki na cele mieszkaniowe, podjg¢ decyzje o umorzeniu
pozostatej kwoty zadtuzenia. Umorzona kwota pozyczki stanowi dochdd pracownika.

§ 21

llos¢ udzielonych pozyczek zalezy od liczby ztozonych wnioskéw oraz posiadanych srodkow
finansowych przez Fundusz.

1.

2.

§ 22

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez pracownika pozyczka podlega
natychmiastowemu zwrotowi (z wyjatkiem przej$cia na emeryture lub rente).

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez SP 17 bez winy pozyczkobiorcy, na jego
wniosek, po uzyskaniu akceptacji Dyrektora dalsza sptata pozyczki moze odbywac sie
na dotychczasowych warunkach ratalnych.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy pozostata do sptaty kwota ulega umorzeniu.

XI. Tryb sktadania i rozpatrywania wnioskéw

§ 23

Wzory wnioskéw umozliwiajgcych skorzystanie ze $wiadczen oraz wzér umowy pozyczKi
z ZFSS na cele mieszkaniowe dostepne sg na stronie internetowej szkoty w zaktadce ZFSS,
a takze w sekretariacie szkoty.

Whnioski, o ile termin ich sktadania nie zostat doktadnie okreslony w tresci niniejszego
Regulaminu, nalezy sktada¢ przewodniczacemu Komisji Socjalnej wg ponizszego
harmonogramu:

- do konca lutego na | kwartat,

- do konca maja na Il kwartat,

- do konca sierpnia na lll kwartat,

- do konca listopada na IV kwartat.

Whnioski ztozone w grudniu rozpatrywane sg w | kwartale nastepnego roku kalendarzowego.

Whioski nalezy sktadac osobiscie w sekretariacie szkoty lub drogg pocztows.

Komisja Socjalna weryfikuje wnioski pod wzgledem formalnym.

Swiadczenia przyznawane przez Dyrektora Szkoty w kwocie wyzszej, niz przewiduje
niniejszy Regulamin wymagajg opiniowania przez przedstawiciela zwigzkow zawodowych.



§ 24

Komisja socjalna wraz z Dyrektorem tworzy tabele dotyczacg kryteriow dochoddéw oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu, od ktorej zalezy wysokoS¢ przyznawanych
Swiadczen socjalnych. Jest ona wazna do odwotania i utworzenia nowej - aktualne;j.

Zmiany zasad przyznawania s$wiadczeh bedg wprowadzane w formie anekséw
do obowigzujgcego Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 25

Regulamin ZFSS podaje sie do wiadomosci uprawnionych przez zamieszczenie na stronie
internetowej szkoly oraz omoéwienie i zatwierdzenie na Radzie Pedagogicznej. W formie
papierowej dostepny réwniez w sekretariacie szkoty.

Emeryci i rencisci przypisani do Szkoty Podstawowej nr 17 od 2021r. otrzymujg Regulamin
ZFSS pocztg wraz z deklaracjg o wyborze sposobu komunikacji ze szkotg (mailowo lub
telefonicznie). Deklaracje nalezy wypetniC i przekaza¢ do sekretariatu szkoty bez zbednej
zwtoki.

Kazdy pracownik odchodzgcy na emeryture lub rente wypetnia deklaracje o wyborze
sposobu komunikacji ze szkotg oraz inne niezbedne dokumenty, ktére bedg uprawniaty
do korzystania ze srodkéw Funduszu po odejsciu z pracy. Wzory w/w dokumentéw stanowig
zatgczniki od nr. 7 do nr. 10 niniejszego Regulaminu.

Regulamin wchodzi w zycie po podaniu go do wiadomosci w sposob okreslony w pkt. 1.
Zmiana Regulaminu moze nastgpi¢ w trybie wiasciwym dla jego ustalenia.

Spis zatacznikow:

zat.

nr 1 - Tabela okreslajgca kryteria dochodowe oraz wysoko$¢ dofinansowania poszczegdlnych

Swiadczen

zat.
zat.
zat.
zat.
zat.
zat.
zat.
zat.
zat.

nr 2 - Oswiadczenie o osigganych dochodach i sytuacji rodzinnej

nr 3 - Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego (dofinansowanie/zapomogi )
nr 4 - Wniosek o dofinansowanie kolonii/obozéw

nr 5 - Wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe

nr 6 - Umowa w sprawie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
nr 7 - Deklaracja wyboru formy kontaktu w sprawach ZFSS

nr 8 - Zgoda na przetwarzanie danych w systemie VULCAN

nr 9 - Klauzula informacyjna RODO

nr 10 - Oswiadczenie dotyczace numeru rachunku bankowego



